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	บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  โทร 0-2205-2352

ที่    ตช. 0006.42/9020



วันที่  28  ตุลาคม  2547

เรื่อง      การพิจารณาลงโทษข้าราชการตำรวจ

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผบช.,ผบก. หน่วยขึ้นตรงและผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า
ตามที่ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  ได้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 15 ก.พ.47  ซึ่งหลักการสำคัญของ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกล่าวคือ มาตรา 91 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาเมื่อได้ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจผู้ใดแล้ว ให้รายงานการดำเนินการทางวินัยต่อผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือผู้ดำเนินการทางวินัยและผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  และยังกำหนดไว้ใน มาตรา 91 วรรคสอง  และวรรคสาม ว่า กรณีผู้บังคับบัญชาที่ได้รับการรายงานตาม มาตรา 91 วรรคหนึ่ง เห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษหรือการลงโทษ เป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอำนาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษ เป็นสถานโทษ หรืออัตราโทษที่หนักขึ้น ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ นั้น
ปัจจุบัน ตร. มีอำนาจเพียงพิจารณาว่าความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งรายงานมา ตร.  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่เท่านั้น  ถ้าเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ต้องเป็นไปตามความเห็นของ             ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ดำเนินการทางวินัย  ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่ได้สั่งการ  หรือให้ความเห็นชอบไปแล้ว แต่อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าในปัจจุบัน ตร. จะอยู่ในฐานะเป็นผู้กำกับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของ บช. บก. และ บก.หน่วยขึ้นตรงต่อ ตร.  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 11 (1)  แห่ง พ.ร.บ. ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 แล้วก็ตาม  แต่ ตร. ก็ยังต้องเป็นผู้ชี้แนะให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมเป็นไปในทางเดียวกัน ตามเจตนารมณ์ที่สำคัญของกฎหมายคือ
1.
ให้การดำเนินการทางวินัยเกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้น  ซึ่งจะเป็นผลโดยตรงต่อการให้ความเป็นธรรมแก่คู่กรณีทุกฝ่าย
2. ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนโดยไม่จำเป็น  เพราะการเพิ่มขั้นตอนเป็นสาเหตุของความล่าช้าและ  ไม่เป็นธรรม  ซึ่งเป็นเงื่อนไขให้ถูกโต้แย้ง  คัดค้านผลการดำเนินการ และนำไปสู่การฟ้องเป็นคดีปกครองและคดีอาญา
3. ลดปริมาณงาน  ทำให้มีเวลาสำหรับการบริหารจัดการ ด้านเสริมสร้างและพัฒนาได้มาก           ยิ่งขึ้น  ก็สามารถแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ทุกระดับและทันต่อเหตุการณ์
4.  ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการที่พิสูจน์ตนเองได้ว่าบริสุทธิ์ จะได้มีโอกาสกลับมาปฏิบัติหน้าที่ได้ภายในเวลาอันสมควร  และหากผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดจริง ก็จะถูกลงโทษโดยเร็ว หรือถ้าเป็นความผิดวินัยร้ายแรง  ก็จะเป็นการเร่งกำจัดมิให้ผู้กระทำผิดได้อยู่ในระบบราชการอีกต่อไป
5.  ทำให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ประหยัดเวลาและงบประมาณ ในการดำเนินการ
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรมและบรรลุวัตถุประสงค์และ        ไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ  จึงให้ ผบช., ผบก. และ ผบก.หน่วยขึ้นตรงต่อ ตร. หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหนังสือ ตร. ที่ 0522.41/7366  ลง 6 มิ.ย.38  และตามระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  รวมทั้งการใช้ดุลพินิจลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดวินัย ให้เป็นไปตามแนวทางการลงโทษดังกล่าวโดยเคร่งครัด ในกรณีที่เกิดความบกพร่องและเสียหายแก่ราชการ ตร. โดยส่วนรวม    ตร. จะพิจารณาดำเนินการทางปกครองและทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจตามควรแก่กรณี
จึงแจ้งมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป





 
พล.ต.ท.   อุกฤษฎ์  ปัจฉิมสวัสดิ์





  
               (อุกฤษฎ์  ปัจฉิมสวัสดิ์)






                           ผู้ช่วย ผบ.ตร.ปรท. ผบ.ตร.

