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สวนราชการ
ที่
0039.11/174


สง.ก.ตร.


บันทึกขอความ
โทร.0 2205 3770
วันที่
   29  กรกฎาคม  2548
เรื่อง
แจงมติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2548
________________________________________________________________________________

ผบก.มน.
ดวยในการประชุม
ก.ตร.
ครั้งที่ 8/2548
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2548  มีเรื่องที่
เกี่ยวของบรรจุอยูในวาระการประชุม วาระที่ 3 จํานวน 1 เรื่อง
และวาระที่ 4 จํานวน 1 เรื่อง
ซึ่งที่
ประชุมไดพิจารณางานที่อยูในความรับผิดชอบของทานแลวมีมติ ดังนี้
วาระที่ 3 
การแทน

เรื่องที่ 1   

รายงานการดําเนินการของ อ.ก.ตร.วินัย
ที่
ก.ตร. มอบหมายใหทํา
มติที่ประชุม
รับทราบตามมติ อ.ก.ตร.วินัย เสนอ จํานวน 55 เรื่อง
วาระที่ 4 
เรื่องที่ 3 
ขาราชการตํารวจ

การกําหนดแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยของ
มติที่ประชุม
เห็นชอบแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอยาง
รายแรงตามที่
อ.ก.ตร.วินัย
เสนอ
โดยใหสํานักงานตํารวจแหงชาติใชเปนแนวทางการพิจารณา
ลงโทษวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจตอไป
ขอสังเกตที่ประชุม
1.    ควรพิจารณาจัดทํายอ เรื่องการดําเนินการวินัยอยางรายแรง
ที่เคยผาน
การพิจารณาของ ก.ตร. ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางการพิจารณาลงโทษวินัยอยางรายแรง เพื่อใหเปน
กรณีศึกษาสําหรับผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตอไป ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการ
2.    การพิจารณาลงโทษวินัยเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา
ผูมีอํานาจ
ลงโทษ

และผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสามารถใชดุลยพินิจลงโทษไดตามความรายแรงแหงกรณี
ผูบังคับบัญชาสามารถนําเหตุอันควรปรานีซึ่งเปนเหตุผลพิเศษมาใชประกอบการพิจารณาลงโทษได
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ตามนัยหลักการและเหตุของการกําหนดแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอยาง
รายแรง
จึงแจงมาเพื่อทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป
พล.ต.ต.   เอก
อังสนานนท
             ( เอก
อังสนานนท )
ผูชวยเลขานุการ ก.ตร. ปฏิบัติหนาที่แทน
เลขานุการ ก.ตร.
หลักการและเหตุผล
การกําหนดแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอยางรายแรง
---------------------------------------

1.  เพื่อใหการบริหารราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติมีความสอดคลองกับ
บทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ซึ่งใหการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได
2.  ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอํานาจหนาที่ปองกันและปราบปราม
การกระทําผิดอาญา, รักษาความสงบเรียบรอย
ความปลอดภัยของประชาชน
และความมั่นคงของ
ชาติ, สืบสวนสอบสวนคดีอาญา, ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ
รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
นโยบายของรัฐบาล และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิดความเสียหาย
3.  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษสามารถใชดุลยพินิจลงโทษทางวินัยแก
ขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชาไดตามความรายแรงแหงกรณี เวนแตมีกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี บังคับไวเปนอยางอื่น
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บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ

มน.สง.ก.ตร.


โทร.  0 2205 3883

ที่  0039.3/1996





วันที่  14  ธันวาคม  2550

เรื่อง  แก้ไขแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษทางวินัย

_______________________________________________________


เรียน  ผบ.ตร.(ผ่าน ผบก.วน.)



ด้วยในการประชุม ก.ตร. ครั้งที่ 17/2550  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550  มีมติรับทราบ

กรณีที่ อ.ก.ตร.วินัย  ในการประชุมครั้งที่ 34/2550  เมื่อวันที่  8  ตุลาคม  2550  มีมติแก้ไขแนวทางการ

พิจารณาและมาตรฐานการลงโทษทางวินัย ตามมติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2548  เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน  2548

ในข้อ 12.2 จาก  “เข้าไปมั่วสุมเล่นการพนันผิดกฎหมายในลักษณะที่เป็นบ่อน”   เป็น   “เข้าไปมั่วสุม

เล่นการพนันผิดกฎหมาย”    เพื่อให้สอดคล้องกับมติ ค.ร.ม.   และแจ้งให้ ตร.   ใช้เป็นแนวทางในการ

พิจารณาวินัยอย่างร้ายแรงต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป







พล.ต.ต.   วิบูล  ปรองดอง








 ( วิบูล  ปรองดอง  )






ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ตร.(1) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ ก.ตร.

บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ

สง.ก.ตร.


โทร.  0 2205 3870

ที่  0039.3/0620





วันที่  11  มิถุนายน  2552

เรื่อง  แก้ไขแนวทางการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง

_______________________________________________________


เรียน  ผบ.ตร.(ผ่าน ผบก.วน.)



ตามที่ ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ 8/2548  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2548 และ ครั้งที่ 17/2550

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550  กำหนดแนวทางการพิจารณาการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการ

ตำรวจ และให้ ตร.ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาทางวินัยอย่างร้ายแรงต่อไป นั้น



ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2552 มีมติรับทราบการแก้ไขแนว

ทางการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงของข้าราชการตำรวจ ตามที่ อ.ก.ตร.วินัยเสนอมาดังนี้



1.  ข้อ 10. เกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว ในข้อ 10.1 แก้ไขเพิ่มเติม จากเดิมว่า “เป็นชู้หรือ

มีชู้กับภรรยาหรือสามีของผู้อื่น (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)  เป็น  “เป็นชู้หรือมีชู้

หรือพฤติการณ์เป็นชู้หรือมีชู้กับภรรยาหรือสามีของผู้อื่น (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)



2.  ข้อ 11.  เกี่ยวกับพนักงานสอบสวน ในข้อ 11.3 แก้ไขเพิ่มเติมจากเดิม ว่า “เกียจคร้าน

ทำสำนวนคดีอาญาล่าช้าค้างจำนวนมาก และเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง” (ปลดออกหรือไล่ออกตาม

ความร้ายแรงแห่งกรณี)  เป็น  “ทำสำนวนคดีอาญาล่าช้าและเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง (ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)



3.  ข้อ 14. เกี่ยวกับงานการเงิน เพิ่มเติมข้อ 14.6 ว่า “ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยวกับ

การเงินที่ไม่ใช่เงินของทางราชการ เบียดบังไปเป็นประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ถือว่าเป็นผู้

ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)



4.  ข้อ 17. การประพฤติผิดวินัยอื่น ๆ ในข้อ 17.3 แก้ไขจากเดิมว่า “มีเจตนาให้บุคคลต่าง

ชาติเข้าเมืองผิดกฎหมายเข้าพักอาศัยในบ้านพักในลักษณะสามีภรรยา”  เป็น  “ยอมให้บุคคลต่างชาติเข้า

เมืองผิดกฎหมายเข้าพักอาศัยในบ้านพัก” (ปลดออกจากราชการ)  และเพิ่มเติมข้อ 17.4 ว่า “ช่วยซ่อนเร้น

หรือช่วยเหลือด้วยประการใด ๆ แก่บุคคลต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรโดยผิดกฎหมาย” (ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป พร้อมนี้ได้แนบ

แนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งได้แก้ไขตามมติ ก.ตร.ดังกล่าวมาด้วยแล้วรวมเอกสารจำนวน 8 แผ่น







พล.ต.ต.    วิบูล   ปรองดอง








  ( วิบูล   ปรองดอง )







           ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ตร.ปฏิบัติหน้าที่แทน








  เลขานุการ ก.ตร.







หลักการและเหตุผล
                                    การกำหนดแนวทางการพิจารณาและแนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง



         
    ________________




1.  เพื่อให้การบริหารราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ

พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้



2.  ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำ

ผิดอาญา , รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด

ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ



3.  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่

ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา  โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา , การกระทำและความ

เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่อง ๆ ไป ตามความร้ายแรงแห่งกรณี


ความผิด


แนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง
ระดับโทษ



เหตุผล
1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย
มิชอบเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนที่มิ
ควรได (ทุจริตตอหนาที่ราชการ)
2. ละทิ้งหนาที่ราชการ
     2.1 ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรและไมกลับมาปฏิบัติหนาที่อีกเลย
     2.2 ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
     2.3 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี
เหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง
     2.4 ละทิ้งหนาที่ราชการเปนเวลาหลายครั้งใน
เวลาใกลเคียงกันโดยไมมีเหตุอันสมควร
     2.5 ละทิ้งหนาที่เวรยามและเกิดความเสียหาย
อยางรายแรง
     2.6 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการหลายครั้ง
โดยไมมีเหตุอันสมควร และลงโทษไปแลว แตยัง
ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ำอีก
ขอสังเกตุ
     “ละทิ้ง” หมายถึง ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาที่
ซึ่งอาจเปนกรณีไมมาปฏิบัติงานเลยหรือมาลงชื่อ
ปฏิบัติงานแลว แตตัวไมอยูปฏิบัติงานโดยออกไป
นอกสํานักงานหรือไป ณ จุดอื่นนอกจุดที่ให
ประจําทํางาน

ไลออก
ไลออก
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออก
ปลดออก
ใหออกหยอน
ความสามารถ

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  

ธ.ค.2536 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ที่
น.ร.0205/ว 234 ลง 24
ธ.ค.2536) โทษไลออก
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536

ความผิด
     “ทอดทิ้ง” หมายถึง ไมเอาเปนธุระ ไมเอาใจใส
ตัวอยูแตไมทํางาน
ละทิ้งหนาที่ราชการ มี 4 ระดับ คือ
-
วินัยอยางไมรายแรง เชน ละทิ้งฯ
1 – 2 วัน
-
ลงโทษไปแลว แตปรากฏวายัง
ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ำอีก ผูบังคับบัญชา
สามารถสอบสวนเพราะหยอนความสามารถตาม
ม.101  
-
ละทิ้งฯ หลายครั้ง แตยังไมไดมี
การลงโทษในแตละครั้ง ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลย
พินิจรวมเรื่องพิจารณาในคราวเดียวกัน
-
วินัยอยางรายแรง คือ ลําดับ 2.1 – 

2.5  

การนับวันละทิ้งหนาที่ราชการ
-
ละทิ้งฯ ไมเกิน 15 วัน ให
พิจารณาถึงเจตนา เชน ละทิ้งฯ ตั้งแตวันพุธของ
สัปดาหปจจุบัน ถึงวันอังคารของสัปดาหถัดไป
นับวันเสารและอาทิตยดวย
-
ละทิ้งฯ ติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน ตองนับวันละทิ้งฯ
ติดตอกันทุกวัน รวมทั้งวันหยุดราชการดวย สวน
การปฏิบัติหนาที่ตาม สน. ไมมีระยะเวลาปฏิบัติ
หนาที่แนนอน ตองเขาเวรเปนผลัด เชน เขาเวร 3
ชม. พัก 24 ชม. เวลาพักถือเปนการปฏิบัติหนาที่
ดวย

2 




ระดับโทษ



เหตุผล
3. เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชน
ผูมาติดตอราชการหรือในระหวางปฏิบัติหนาที่
ราชการ

ปลดออกหรือไลออก
ตามความรายแรงแหง
กรณี

ความผิด
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เหตุผล
4. ซอมผูตองหา เพื่อใหกระทําการใด ไมกระทํา
การใดหรือจํายอมตอสิ่งใด
5. เปนผูบังคับบัญชาชวยเหลือหรือปกปดใน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งผูใตบังคับบัญชาได
กอขึ้นเพื่อใหผูใตบังคับบัญชาพนผิดหรือผอน
หนักเปนเบาดวยประการใด ๆ เปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง
6. เกี่ยวกับการสอบ
     6.1 ทุจริตในการสอบแขงขันหรือคัดเลือก
    6.2 มีหนาที่เกี่ยวกับการสอบและการทําการ
ทุจริตเพื่อชวยเหลือผูเขาสอบ
    6.3 เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูสมัครสอบหรือบุคคลอื่น
โดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบได

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออก
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ไลออก
ไลออก

การกระทําที่เปนความผิด
วินัยอยางรายแรงควรเปน
การกระทําโดยเจตนา
แสดงอํานาจทารุณบังคับขู
เข็ญผูตองหาเพื่อใหกระทํา
การใด ไมกระทําการใด
หรือจํายอมตอสิ่งใด
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
เม.ย.2511 ลงโทษสถาน
หนัก (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ที่ สร
0401/ว 50 ลง 12  

เม.ย.2511 )
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536
อาศัยที่ตนเปนตํารวจไป
หลอกลวงวาจะชวยเหลือ
ใหสอบไดโดยตนไมมี
หนาที่เกี่ยวกับการสอบ
ระดับโทษเชนเดียวกับ
ทุจริต (หนังสือสํานักงาน

7. เกี่ยวกับสุรา



ความผิด
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เหตุผล
     7.1 เสพสุราในขณะปฏิบัติหนาที่ เวรยาม หรือ
เมาสุราเสียราชการ หรือเมาสุราในที่ชุมชนเกิด
เรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ราชการ
     7.2 เมาสุรากาวราว ทาทายผูบังคับบัญชา
     7.3 เมาสุรายิงปนดวยความคึกคะนอง
8. เกี่ยวกับอาวุธปน
     8.1 มีอาวุธปนหรือลูกระเบิดผิดกฎหมายไวใน
ความครอบครอง

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28  

ส.ค.2496 ควรลงโทษถึง
ใหออก ปลดออกหรือไล
ออก (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม.ที่
น.ว.208/2496 ลง 3  
ก.ย.2496) สําหรับการเสพ
สุราในขณะปฏิบัติหนาที่
ควรมุงหมายถึงเฉพาะการ
เสพสุราในขณะปฏิบัติ
หนาที่ซึ่งจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการอยาง
รายแรง โดยแทจริง
มติ ค.ร.ม. เมื่อ
28 ส.ค.2496

มติ ค.ร.ม. เมื่อ
28 ส.ค.2496


ความผิด
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เหตุผล
      8.2 ยิงปนในเมือง หมูบาน หรือ
ชุมนุมชนโดยใชเหตุ
     8.3 ยิงปนดวยความคึกคะนอง
     8.4 นําอาวุธปนของทางราชการไปจํานําหรือ
ขาย
9. เกี่ยวกับผูตองหาหรือผูถูกควบคุม
     9.1 เจตนาปลอยผูตองหาหรือผูถูกควบคุม
     9.2 ประมาทเลินเลอทําใหผูตองหาหรือผูถูก
ควบคุมหลบหนีหลายครั้ง
10. เกี่ยวกับความสัมพันธฉันชูสาว
     10.1 เปนชูหรือมีชู หรือมีพฤติการณ์เป็นชู้ 
หรือมีชู้กับภรรยาหรือสามีของผู้อื่น
     10.2 ปลุกปล้ำากระทําอนาจารภรรยาของผูอื่น
11. เกี่ยวกับงานสอบสวน
     11.1 ขาดผัดฟองฝากขัง (พนักงานสอบสวน
หรือผูไดรับมอบหมาย) เกิดความเสียหายอยาง
รายแรง
     11.2 เกียจครานทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง
จํานวนมาก และผูบังคับบัญชาเรงรัดแลวยังไม
ดําเนินการตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ไลออก
ไลออก
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ใหออกหยอน
ความสามารถ



มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536

ความผิด
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เหตุผล
     11.3 ทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง
     11.4 ทําสํานวนการสอบสวนสูญหาย และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง
     11.5 เปลี่ยนตัวผูตองหาหรือชวยเหลือผูตองหา
โดยมิชอบ
     11.6 เลินเลอปลอยใหผูตองหาที่มีการอายัดตัว
พนไปจากการควบคุมเปนเหตุใหทองที่อายัดตัว
ผูตองหาไปดําเนินคดีไมได เกิดความเสียหาย
อยางรายแรง
     11.7 ไมสงมอบสํานวนที่มีอยูในความ
รับผิดชอบ เมื่อไดรับการแตงตั้งพนหนาที่
สอบสวน เกิดความเสียหายอยางรายแรง
     11.8 เบิกความเท็จตอศาลหรือคลาดเคลื่อนจาก
ขอเท็จจริง เปนเหตุใหศาลยกฟองหรือลงโทษ
นอยลง เกิดความเสียหายอยางรายแรง
     11.9 มิไดมีหนังสือแจงงดสืบจับไปยัง ทว.
หรือหนวยงานวิทยาการในภูมิภาค เมื่อมีการ
จับกุมผูตองหาได หรือโดยประการอื่นซึ่งไม
ประสงคจะจับกุมบุคคลที่ตองการแลว เกิดความ
เสียหายอยางรายแรง
     11.10 ไมสงหมายจับไปยัง ทว. เพื่อประกาศ
สืบจับเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
12. เกี่ยวกับการพนัน
     12.1 จัดใหมีการเลนการพนันหรือมีสวนได
เสียกับการพนันผิดกฎหมาย

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ไลออก
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี

ความผิด
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เหตุผล
     12.2 เขาไปมั่วสุมเลนการพนันผิดกฎหมาย
     12.3 เขาไปในสนามมาโดยจะไดรับอนุญาต
หรือไมไดรับอนุญาตก็ตาม และเลนการพนันบุค
เมคกิ้ง (โตดเถื่อน)
13. เกี่ยวกับงานสวัสดิการ
      -  ไดรับสิทธิอาศัยในอาคารบานพักของทาง
ราชการ แลวเอาไปใหผูอื่นเชา
14. เกี่ยวกับงานการเงิน
     14.1 เจาหนาที่ยักยอกเงินของทางราชการเปน
เหตุใหเงินขาดบัญชี
     14.2 เปนเจาหนาที่กระทําการโดยทุจริต ปลอม
หรือใชเอกสารปลอม หรือจัดทํารายงานอันเปน
เท็จเพื่อเบิกเงิน หรือเบียดบังเอาเงินของทาง
ราชการไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ทําให
เงินขาดบัญชี
     14.3 เปนเจาหนาที่มีหนาที่จัดการหรือดูแลเงิน
ของทางราชการเบียดบังเอาเงินเปนของตนหรือ
ผูอื่นโดยทุจริต และเปนเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่
โดยทุจริตเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี
     14.4 เปนเจาหนาที่ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี
     14.5 เปนเจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ รับเงิน
และออกใบเสร็จรับเงินคาปรับแลว โดยมีเจตนา
ไมนําสงเจาหนาที่การเงินเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ไลออก
ไลออก
ไลออก
ไลออก
ไลออก
ไลออก



- เพื่อเปนมาตรฐาน
เดียวกันกับขอมูลของ ตร.
ซึ่งรายงานสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการ
เรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่
ของรัฐทุจริต พ.ศ.2546

ความผิด
     14.6 ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยวกับ
  

การเงินที่ไม่ใช่เงินของทางราชการ เบียดบังไป

เป็นประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
ถือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
15. เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติปาไม
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ระดับโทษ
ปลดออกหรือ
ไล่ออกตามความ
ร้ายแรงแห่งกรณี



เหตุผล
     15.1 ใหความคุมครองผูทําไมผิดกฎหมาย
     15.2 ขนไมผิดกฎหมาย หรือมีไมผิดกฎหมาย
ไวในความครอบครอง
     15.3 ทําไมหรือคาไมโดยไมไดรับอนุญาต
หรือใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทํา
ดังกลาวไมวาทางตรงหรือทางออม
     15.4 บุกรุกแผวถางปาโดยผิดกฎหมายเพื่อให
ตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชน หรือใหการ
สนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทําดังกลาวไมวา
ทางตรงหรือทางออม
16. เกี่ยวกับการเสพหรือติดยาเสพติด
     16.1 กรณีไดเขาสูกระบวนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี
ปลดออกหรือไลออก
ตามความ
รายแรงแหงกรณี

- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  

มี.ค.2496 (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม. ดวนมาก
ที่ น.ว.69/2496  
ลง 12 มี.ค.2496)  
ลงโทษสถานหนัก
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  

มี.ค.2496
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  

มี.ค.2496
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 13  

ธ.ค.2531 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ที่
น.ร.0203/ว.194 ลง 15
ธ.ค.2531)
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 5  

ส.ค.2546 เรื่องการให
โอกาสผูเสพ/ผูติด
ยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพ
ใช้ยาเสพติดเข้าทำงานหรือ
รับการศึกษาต่อในหน่วย
งานภาครัฐ โดยมีมติให้

ความผิด                                                             
            16.1.1 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดเปนที่พอใจของคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด
-
กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ
        
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด
-
กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด
16.1.2 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดไมเปนที่พอใจของคณะอนุกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
-
กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด
-
กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด
เสพและมีไวในครอบครอง เสพและมีไวใน
ครอบครองเพื่อจําหนายหรือเสพและจําหนาย
ยาเสพติด หรือถูกจับกุมตามขอกลาวหาดังกลาว
     16.2 กรณีไมไดเขาสูกระบวนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  
-
เสพหรือติดยาเสพติด เสพและมี
ไวในครอบครอง เสพและมีไวในครอบครองเพื่อ
     16.3 มีพฤติการณเกี่ยวกับยาเสพติดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปองกัน
เจาหนาที่ของรัฐมิใหเกี่ยวของกับยาเสพติด
พ.ศ.2542  
จําหนายหรือเสพและจําหนายยาเสพติด
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ดำเนินการตามหนังสือ
                            ศูนย์อำนวยการต่อสู้เพื่อ






               เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ
ปลดออก
สำนักงาน ป.ป.ส.ด่วนที่สุด


ที่ ศตส./1512 ลงวันที่ 1 
ไล่ออก

สิงหาคม 2546 เรื่องการให้


โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด


ซึ่งพ้นจากสภาพการใช้ยา


เสพติดเข้าทำงานหรือรับ


การศึกษาต่อในหน่วยงาน


ภาครัฐ(ด่วนที่สุดที่ นร
ไล่ออก

0504/ว 208 ลงวันที่ 15


สิงหาคม 25
  ไลออก
ไลออก
ปลดออกหรือ           ระเบียบสํานัก
ไล่ออกตามความ   นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
รายแรงแหงกรณี   ปองกันเจาหนาที่ของรัฐมิ
                            ใหเกี่ยวของกับยาเสพติด




ความผิด
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ขอ 12. เจาหนาที่ของรัฐ
ผูใด
(1)
สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือผูที่เกี่ยวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูนั้นเกี่ยวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําที่เกี่ยวของกับ
ยาเสพติดนั้น
(2)
จัดหาหรือใหเงิน
หรือทรัพยสิน ยานพาหนะ
สถานที่หรือวัตถุใด ๆ เพื่อ
ประโยชนหรือใหความ
สะดวกแกผูที่เกี่ยวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูนั้นเกี่ยวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําที่เกี่ยวของกับ
ยาเสพติดนั้น
(3)
รับเงิน ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดจากผู
ที่เกี่ยวของกับยาเสพติด
โดยรูหรือควรจะไดรูวาผู
นั้นเกี่ยวของกับยาเสพติด
(4)
คบคาสมาคม
เปนอาจิณกับผูที่เกี่ยวของ
กับยาเสพติด โดยรูหรือ
ควรจะไดรูวาผูนั้น
เกี่ยวของกับยาเสพติด

ความผิด
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(5)
เปนผูประกันผู
ตองหาหรือจําเลย โดยใช
หลักทรัพยหรือสถานะการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐในชั้น
พนักงานสอบสวน
พนักงานอัยการหรือศาล
ในความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติดในขอหา ผลิต
นําเขา สงออก จําหนาย
หรือมีไวในความ
ครอบครองเพื่อจําหนายซึ่ง
ยาเสพติด หรือในขอหามี
ไวในครอบครองซึ่งวัตถุ
ออกฤทธิ์ในประเภท 1
หรือ 2 เกินปริมาณที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด
อันเปนความผิดตาม
กฎหมายวาดวยวัตถุออก
ฤทธิ์ตอจิตประสาท
ใหถือวาเจาหนาที่
ของรัฐนั้นเกี่ยวของกับ
ยาเสพติด เวนแตเปนการ
กระทําของเจาหนาที่ของ
รัฐนั้นตาม (3) หรือ (4) อัน
เปนการกระทําตามหนาที่
ในกฎหมายหรือตาม
ธรรมจรรยาหรือเปนการ
กระทําของเจาหนาที่ของ
รัฐนั้นตาม (5) ทั้งนี้กับ
บุคคลซึ่งเปนสามีหรือ

ความผิด

17. ประพฤติผิดวินัยอื่น ๆ
     17.1 เขียนบัตรสนเทหกลาวหาผูบังคับบัญชา
หรือผูบังคับบัญชาเขียนบัตรสนเทหกลาวโทษ
ผูใตบังคับบัญชา สอบสวนแลวไมเปนความจริง
     17.2 รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง
     17.3 ยอมให้บุคคลต่างชาติเข้าเมืองผิด
กฎหมายเข้าพักอาศัยในบ้านพัก
      17.4 ช่วยซ่อนเร้นหรือช่วยเหลือด้วย
ประการใด ๆ แก่บุคคลต่างด้าวที่เข้ามาในราช
อาณาจักรโดยผิดกฎหมาย      

12 
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ภรรยา  บุพการี หรือผู้


สันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ


ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ


น็น

ปลดออก
ปลดออก
ปลดออก
ปลดออกหรือไล่
ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี
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