ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
พ.ศ.2537
_______________________

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
ให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการพ.ศ.2537"

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตังแต่วันที่ 1 เมษายน 2537 เป็นต้นไป
ข้อ 3 ให้ยกเลิก
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525

(2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง หรือข้อตกลงอื่นใดในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้
หมวด 1
บททั่วไป
_______________
ข้อ 6 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
(14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
(15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ ผู้ที่จะเข้ารับราชการ
เป็นลูกจ้างประจำซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15) กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ
ราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปี
แล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็น
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ กระทรวงการคลังอาจพิจารณา
ยกเว้นให้เข้ารับราชการได้
การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจำต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตาม (7) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง
ข้อ 7 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนดในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ กระทรวงการคลังอาจอนุมัติให้แต่งตั้ง
ลูกจ้างประจำที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ก็ได้
ข้อ 8 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 9 วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปีของ
ลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน
การลาหยุดราชการของลูกจ้างประจำ ให้นำระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ 10 ส่วนราชการใดมีความจำเป็นไม่อาจปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นราย ๆ ไป
หมวด 2

การบรรจุและแต่งตั้ง
_______________________
ข้อ 11 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ใน
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก เว้นแต่การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำตามข้อ 19 และ
ข้อ 20 หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 12 ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งใดถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลังหรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบ
คัดเลือก หรือคัดเลือก จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้
ข้อ 13 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำและการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้
ปลัดกระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้
มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ข้อ 14 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตาม ข้อ
11 วรรคหนึ่ง ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับบรรจุเป็นเวลาไม่ต่ำกว่าหกเดือน แต่ไม่เกิน
หนึ่งปีนับแต่วันเข้าปฏิบัติ หน้าที่ราชการเป็นต้นไป โดยอยู่ในความดูแลของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณา
ว่า ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะให้รับราชการต่อไปหรือไม่ ถ้าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นมีผลการ
ประเมินต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบ
กำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม ถ้าพ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ดังกล่าวแล้ว และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไป ลูกจ้างประจำซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่น ให้
เริ่ม ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่
ลูกจ้างประจำซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ตามข้อ 59 และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามข้ออื่นให้ผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสาม
หรือตามข้ออื่นนั้นได้
ลูกจ้างประจำผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด มีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ
ตามวรรคสาม ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินตามวรรคสามไปก่อน
ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคห้า ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้น
ไม่เคยเป็นลูกจ้างประจำ แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการรับค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ
ข้อ 15 ลูกจ้างประจำตำแหน่งใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างประจำในหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้
เป็นไปตามที่ผู้มี อำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มอบหมาย
ข้อ 16 การโอนลูกจ้างประจำไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำในต่างกระทรวง ทบวง กรม อาจทำได้เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ทั้งสองฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว โดยให้แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับและรับค่าจ้างที่ไม่สูงกว่าเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 17 การแต่งตั้งลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใดไปดำรงตำแหน่งใหม่ในกรม หรือส่วน
ราชการที่มีฐานะเป็นกรมเดียวกัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 18 ลูกจ้างประจำผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 16 หรือข้อ 17 หากภายหลัง
ปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังอยู่ก่อน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามข้อ 13 แต่งตั้งให้ผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือ
ตำแหน่งอื่นโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ และ
การรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่งอื่นตามวรรค
หนึ่ง ให้ได้รับค่าจ้างตามที่จะพึงได้รับตามสภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่จะได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น
ข้อ 19 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ ทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 และไม่ได้เป็นผู้ถูกเปลี่ยนแปลงคำสั่งตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามข้ออื่น หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำในส่วนราชการ เดิม ภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหารให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ลูกจ้างประจำผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากข้าราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ เว้นแต่ลูกจ้างประจำผู้นั้นได้ขอรับบำเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
ข้อ 20 ลูกจ้างประจำผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนดได้
ข้อ 21 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำตำแหน่งใด หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6 โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในข้อ 7 โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อน หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ต้องหานั้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ และการรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็น การสั่งให้ออกเพื่อรับบำเหน็จได้
หมวด 3

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
__________________________

ข้อ 22 ลูกจ้างประจำผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พึงพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ จะได้รับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็น คำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นค่าจ้าง ตามควรแก่กรณี
ข้อ 23 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ตามหลักและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณา
ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างประจำปีให้ลูกจ้างประจำผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างให้
ข้อ 24 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการตามข้อ 23และให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งเลื่อน
ข้อ 25 การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำซึ่งถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 26 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของลูกจ้างประจำ แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นลูกจ้างประจำที่ดี และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อ 27 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นค่าจ้าง พัฒนาลูกจ้างประจำ และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
หมวด 4

วินัยและการรักษาวินัย
__________________

ข้อ 28 ลูกจ้างประจำต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ
ลูกจ้างประจำผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5

ข้อ 29 ลูกจ้างประจำต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
ข้อ 30 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม
ห้ามมิให้อาศัย หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 31 ลูกจ้างประจำต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
ข้อ 32 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 33 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 34 ลูกจ้างประจำต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ
ข้อ 35 ลูกจ้างประจำต้องรักษาความลับของทางราชการ
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 36 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งเดิม ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม
การขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยง ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 37 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือเว้นแต่ผู้ บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
ข้อ 38 ลูกจ้างประจำต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 39 ลูกจ้างประจำต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และให้นำจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนที่กำหนดไว้ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจำโดยอนุโลม
ข้อ 40 ลูกจ้างประจำต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 41 ลูกจ้างประจำต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใด ที่เป็นการกลั่นแกล้งและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างลูกจ้างประจำด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ
ข้อ 42 ลูกจ้างประจำต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 43 ลูกจ้างประจำต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์ อันอาจทำให้เสียความ เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
ข้อ 44 ลูกจ้างประจำต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้าย คลึงกันนั้น ในห้างหุ่นส่วนหรือบริษัท
ข้อ 45 ลูกจ้างประจำต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่น ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม
ข้อ 46 ลูกจ้างประจำต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่ประทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือ ได้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำ การอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ข้อ 47 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีวินัยและป้องกันมิให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัย
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใด ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย
การป้องกันมิให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้
เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยัง ไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูล ก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย
ข้อ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ
(1) ภาคทัณฑ์
(2) ตัดค่าจ้าง
(3) ลดขั้นค่าจ้าง
(4) ปลดออก
(5) ไล่ออก
ข้อ 49 การลงโทษลูกจ้างประจำให้ทำเป็นคำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และมิให้ เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษได้กระทำผิดวินัยในการกรณีใดตามข้อใด
หมวด 5

การดำเนินการทางวินัย
--------------------
ข้อ 50 การดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจำซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัย ให้สอบสวนเพื่อให้ได้ ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา เมื่อดำเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตามข้อ51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ ผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ13 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
ข้อ 51 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้างตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษ ก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอำนาจสั่งลงโทษ ให้รายงาน ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอำนาจเพื่อให้พิจารณาดำเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก่กรณี
ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้
การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
ข้อ 52 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณา ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออกผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ
ข้อ 53 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะดำเนินการตามข้อ52 โดยไม่สอบสวนก็ได้
ข้อ 54 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำ หรือละเว้นกระทำการใด ที่พึงเห็นได้ว่าเป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือ ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการ เพราะตาย ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามข้อ 13 มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ50 และดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยที่จะต้อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง ก็ให้งดโทษเสียได้
ข้อ 55 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ ปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้น กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิมที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งนั้น 
เมื่อได้มีการสั่งให้ลูกจ้างประจำผู้ใดพักราชการ หรือออกจากราชการไว้ก่อน ตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจดำเนิน การสืบสวนหรือดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็น ลูกจ้างประจำตลอดระยะเวลาระหว่างวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ
ค่าจ้าง เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้นสำหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจาก ราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
ข้อ 56 การลงโทษลูกจ้างประจำในส่วนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัยโดยเฉพาะจะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ์ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัยนั้นอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามระเบียบนี้ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตาม ข้อ 13 พิจารณาดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
หมวด 6

การออกจากราชการ
_______________________
ข้อ 57 ลูกจ้างประจำออกจากราชการเมื่อ
(1) ตาย
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง
(3) ลาออกจากราชการ และได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามข้อ 58

(4) ถูกสั่งให้ออกตามข้อ 14 ข้อ 21 ข้อ 55 ข้อ 59 ข้อ 60 ข้อ 61 ข้อ 62 หรือข้อ 63 หรือ
(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
การต่อเวลาราชการให้ลูกจ้างประจำที่ต้องออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไป จะกระทำมิได้
ข้อ 58 นอกจากกรณีตามวรรคห้า ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อให้ผู้มี อำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต
ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างประจำซึ่งประสงค์จะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันก็ได้
ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ13 พิจารณา เห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยังยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้ว ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง
ถ้าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่ง และไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก
ในกรณีที่ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
ข้อ 59 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้ออื่นอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามข้ออื่นนั้นได้
ข้อ 60 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างประจำออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างได้ และการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จ นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่ กำหนดไว้ในข้ออื่นของระเบียบนี้แล้ว ให้ทำได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ด้วยคือ
(1) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ถ้าผู้มีอำนาจ สั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นสมควรให้ออกจากราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้
(2) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10) ให้ผู้มีอำนาจสั่ง บรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้
(3) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป ตาม ข้อ 6 (3) และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า และให้ นำข้อ 61 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่า ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตาม ข้อ 6 (3) ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
(4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่งใด ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งนั้นออกจากราชการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือ(5) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
ข้อ 61 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั้นปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามข้อ 13 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้วและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่าสมควร ให้ออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จได้
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
ในกรณีที่เป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน จะดำเนิน การตามวรรคหนึ่งโดยไม่สอบสวนก็ได้
ข้อ 62 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 50 และคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษได้ตามข้อ 52 วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตาม ข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จได้
ข้อ 63 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จก็ได้
หมวด 7

การอุทธรณ์
_________________
ข้อ 64 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นำข้อ 55 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
หมวด 8

การร้องทุกข์
_______________________

ข้อ 65 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามระเบียบนี้ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง
ข้อ 66 ลูกจ้างประจำผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่กำหนดไว้ใน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มิสิทธิอุทธรณ์ ตามหมวด 7 ซึ่งต้องให้สิทธิอุทธรณ์ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนั้น
ข้อ 67 การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง กำหนด
บทเฉพาะกาล
ข้อ 68 ในระหว่างที่ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้แล้ว ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ 69 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้ บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้น หรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการเพื่อลงโทษ หรือให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ เว้นแต่
(1) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ
(2) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น เสร็จไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้
ข้อ 70 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525 ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามข้อ 64

ข้อ 71 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525 ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามข้อ 65
ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537

ไตรรงค์ สุวรรณคีรี
(นายไตรรงค์ สุวรรณคีรี)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
คำสั่งกรมตำรวจ
ที่  1365/2537
เรื่อง  มอบหมายอำนาจการดำเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ
________________



ตามที่กรมตำรวจได้มีคำสั่ง ที่ 1350/2527  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2527 , ที่ 74/2528  ลงวันที่ 21 มกราคม 2528 และ ที่ 156/2537 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2537  มอบหมายอำนาจการบรรจุการแต่งตั้ง  การเพิ่มค่าจ้าง  การตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยหรือหย่อนความสามารถฯ การลงโทษทางวินัย  การสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  การอนุญาตให้ลาออก  การให้ออกจากราชการ  การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  การพิจารณาอุทธรณ์ของลูกจ้างประจำ  การรับรองประวัติการทำงานและเวลาทวีคูณระหว่างประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก และการประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการเพราะครบเกษียณอายุไปแล้ว นั้น


เนื่องจาก กระทรวงการคลังได้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และให้ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 แทน  จึงเห็นสมควรมอบหมายอำนาจในเรื่องต่าง ๆ เสียใหม่เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างประจำเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น


อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2526 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0504/ว 30846 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2526  จึงให้ยกเลิกคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1350/2527 ลงวันที่ 16  ตุลาคม  2527 , ที่ 74/2528 ลงวันที่   21  มกราคม  2528  และ ที่ 156/2537  ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2537  เสียทั้งหมด และมอบหมายอำนาจการบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การเพิ่มค่าจ้าง  การตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยหรือหย่อนความสามารถฯ การลงโทษทางวินัย  การสั่งพักราชการ  การให้ออกจากราชการไว้ก่อน  การสั่งพักราชการ  การให้ออกจากราชการไว้ก่อน  การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  การอนุญาตให้ลาออก  การให้ออกจากราชการ  การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  การพิจารณาอุทธรณ์ของลูกจ้างประจำ  การรับรองประวัติการทำงานและเวลาทวีคูณระหว่างประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก  และการประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการเพราะครบเกษียณอายุไว้  ดังนี้


1.  การบรรจุและแต่งตั้ง
การบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 13,19 และ 20  ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
1.1  ผู้บังคับบัญชาหรือเทียบผู้บังคับการ  ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
1.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
1.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
1.4  ก่อนสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 1.1 , 1.2 และ 1.3 ดำเนินการดังนี้
1.4.1  ตรวจสอบตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไปยัง กองอัตรากำลัง สำนักงานกำลังพล กรมตำรวจ ให้ถูกต้องเสียก่อนทุกครั้ง เมื่อได้รับการยืนยันความถูกต้องแล้วจึงจะดำเนินการต่อไปได้
1.4.2  ประกาศรับสมัคร รับสมัคร และดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ตลอดจนเกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
2.  การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ลูกจ้างประจำผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบกำหนดแล้ว มีผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงการคลังกำหนด และเห็นควรได้รับราชการต่อไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 14 วรรค 3 ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 1 มีอำนาจสั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป
3.  การแต่งตั้ง
การแต่งตั้งลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใดไปดำรงตำแหน่งใหม่ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 17 และ 18 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
3.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ หรือแต่งตั้งสับเปลี่ยนลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
3.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ หรือแต่งตั้งสับเปลี่ยนลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
3.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ หรือแต่งตั้งสับเปลี่ยนลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
3.4  ก่อนสั่งแต่งตั้ง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 3.1 , 3.2 และ 3.3 ตรวจสอบ ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไปยัง กองอัตรากำลังสำนักงานกำลังพล กรมตำรวจ ให้ถูกต้องเสียก่อนทุกครั้ง เมื่อได้รับการยืนยันความถูกต้องแล้วจึงจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้
4.  การเพิ่มค่าจ้าง
 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2525  ให้ผู้บังคับบัญชาต่อไปนี้เป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้าง
4.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการหน่วยขึ้นตรงต่อกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งเพิ่มค่าจ้างประจำปีแก่ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
4.2  ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งเพิ่มค่าจ้างประจำปีแก่ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
4.3  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งเพิ่มค่าจ้างประจำปีแก่ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
4.4  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งเพิ่มค่าจ้างประจำปีแก่ลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
5.  การตั้งกรรมการสอบสวน
การตั้งกรรมการสอบสวนลูกจ้างประจำ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 50 , 54 และ 61  ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งการ
5.1  ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าสถานีตำรวจนครบาล ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจ รองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งตั้งกรรมการสอบสวนลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
5.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งตั้งกรรมการสอบสวนลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
5.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งตั้งกรรมการสอบสวนลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
6.  การลงโทษทางวินัย

6.1  กรณีลูกจ้างประจำกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 51 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งลงโทษ
6.1.1  สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน
6.1.2  ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ หรือเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน
6.1.3  ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัด มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน
6.1.4  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน
6.1.5  ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจ รองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินหกเดือน หรือสั่งลงโทษลดค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินสองขั้น
6.1.6  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชาครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินหกเดือน หรือสั่งลงโทษลดค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินสองขั้น
6.1.7  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ  มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือสั่งลงโทษตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงานครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสิบ และเป็นเวลาไม่เกินหกเดือน หรือสั่งลงโทษลดค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินสองขั้น
6.2  กรณีลูกจ้างประจำกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 52 ข้อ 53  ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งลงโทษ
6.2.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจำในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
6.2.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
6.2.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
7.  การสั่งพักราชการ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และให้กลับเข้ารับราชการ
การสั่งให้ลูกจ้างประจำพักราชการ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และให้กลับเข้ารับราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 55 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งการ
7.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ  ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งพักราชการ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และให้กลับเข้ารับราชการแก่ลูกจ้างประจำในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
7.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งพักราชการ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และให้กลับเข้ารับราชการแก่ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
7.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งพักราชการ ให้ออกจากราชการ และให้กลับเข้ารับราชการแก่ลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงาน
8.  การอนุญาตให้ลาออกจากราชการ
การอนุญาตให้ลูกจ้างประจำลาออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 58 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจอนุญาต
8.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งอนุญาตให้ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชาลาออกจากราชการ
8.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งอนุญาตให้ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารนส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชาลาออกจากราชการ
8.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งอนุญาตให้ลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงานลาออกจากราชการ
9.  การให้ออกจากราชการ
การสั่งลูกจ้างประจำออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 14, 21, 59, 60, 61, 62, และ 63 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งการ
9.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างประจำในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชาออกจากราชการ
9.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชาออกจากราชการ
9.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างประจำในทุกหน่วยงานออกจากราชการ
10.  การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์
การร้องทุกข์ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537  ข้อ  65, 66 และ 67 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้รับเรื่องร้องทุกข์และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการแล้วแต่กรณี
10.1  เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการลงมา ในราชการบริหารส่วนกลางให้ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่ร้องทุกข์เป็นผู้รับและสั่งการ
10.2  เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัดลงมา ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่ร้องทุกข์เป็นผู้รับและสั่งการ
10.3  เหตุร้องทุกข์เกิดจากรองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการขึ้นไปถึงผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ ให้ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจ รองหัวหน้าตำรวจภาค) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่ร้องทุกข์เป็นผู้รับและสั่งการ
10.4  เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้ช่วยผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจผู้ช่วยหัวหน้าตำรวจภาคขึ้นไปจนถึงผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่ร้องทุกข์เป็นผู้รับและสั่งการ
10.5  เหตุร้องทุกข์เกิดจากรองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการขึ้นไปในหน่วยขึ้นตรงต่อกรมตำรวจ หรือผู้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการขึ้นไปจนถึงผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ ยกเว้นกรณีตามข้อ 10.4 ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจเป็นผู้รับและสั่งการ
11.  การพิจารณาอุทธรณ์
การพิจารณาอุทธรณ์ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 64
11.1  กรณีลูกจ้างประจำอุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดขึ้นค่าจ้างตามข้อ 11.1 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้รับอุทธรณ์และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการแล้วแต่กรณี
11.1.1  สารวัตรหรือเทียบสารวัตรเป็นผู้สั่งลูกโทษ ให้ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าสถานีตำรวจ ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.1.2  ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัด ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.1.3  ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งเป็นหัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัดเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.1.4  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.1.5  ผู้บังคับการอำนวยการตำรวจภาคเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.1.6  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการหน่วยขึ้นตรงต่อกรมตำรวจ ผู้บัญชกากรหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค เป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจเป็นผู้รับและสั่งการ
11.2  กรณีลูกจ้างประจำอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออกจากราชการ ตามข้อ 6.2 หรือคำสั่งให้ออกจากราชการ ตามข้อ 9 ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้รับอุทธรณ์และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ
11.2.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.2.2  ผู้บังคับการอำนายการตำรวจภาคเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาคซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจำที่อุทธรณ์เป็นผู้รับและสั่งการ
11.2.3  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการหน่วยขึ้นตรงต่อกรมตำรวจ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค เป็นผู้สั่งลงโทษ ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจเป็นผู้รับและสั่งการ
11.2.4  กรณีที่ผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 11.2.1 , 11.2.2 , และ 11.2.3  เสนอว่าควรนำเรื่องเข้า อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาสั่งการ ให้ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลเป็นผู้พิจารณาและนำเข้า อ.ก.พ.กระทรวง
11.2.5  การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออกจากราชการ หรือคำสั่งให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
12.  การบังคับบัญชา
ลูกจ้างประจำผู้ใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างประจำในหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 1 สั่งมอบหมาย
13.  การขอบำเหน็จและบำเหน็จเพิ่มให้แก่ลูกจ้างประจำซึ่งมาประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก
ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้รับรองประวัติการทำงานและเวลาทวีคูณระหว่างประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกของลูกจ้างประจำ
13.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจรับรองประวัติการทำงานและเวลาทวีคูณระหว่างประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกของลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
13.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจรับรองประวัติการทำงานและเวลาทวีคูณระหว่างประจำปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกของลูกจ้างประจำ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
14.  การประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการเพราะครบเกษียณอายุ
ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้ประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำ ซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และต้องพ้นจากหน้าที่ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยให้ดำเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ
14.1  ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการ (ยกเว้นผู้บัญชาการประจำกรมตำรวจรองหัวหน้าตำรวจภาค) หรือผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจหัวหน้าตำรวจภาค มีอำนาจประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการ เพราะครบเกษียณอายุในราชการบริหารส่วนกลางในบังคับบัญชา
14.2  ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำนาจประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการ เพราะครบเกษียณอายุในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในบังคับบัญชา
14.3  ผู้ช่วยอธิบดีกรมตำรวจ หรือรองอธิบดีกรมตำรวจ ผู้มีหน้าที่ควบคุมงานบริหารงานบุคคลของกรมตำรวจ มีอำนาจประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องพ้นจากหน้าที่ราชการ เพราะครบเกษียณอายุในทุกหน่วยงาน
14.4  ก่อนการประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ที่จะต้องครบเกษียณอายุ ผู้มีอำนาจตามข้อ 14.1 , 14.2 และ 14.3  จะต้องได้รับการยืนยันรายชื่อลูกจ้างประจำผู้ครบเกษียณอายุ จากกรมบัญชีกลางก่อน
15.  ผู้มีอำนาจตามข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, และ 14 เมื่อได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งสำเนาคำสั่งไปยัง กองกำกับการ 1 กองอัตรากำลัง สำนักงานกำลังพล กรมตำรวจ จำนวน 3 ชุด ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกคำสั่ง
16.  บรรดาระเบียบ หรือคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในคำสั่งนี้ หรือขัดหรือยังกับคำสั่งนี้ ให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.2537


(ลงชื่อ) พลตำรวจเอก  พจน์  บุณยะจินดา




    (พจน์  บุณยะจินดา)
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