มาตรา 100  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 72  มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการ เพื่อรับบำเหน็จบำนาจตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการได้  แต่ในการสั่งให้ออกจากราชการ เพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน  นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่ระบุไว้ในมาตราอื่นแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือในกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว  ให้ทำได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย  คือ
............
(2)  เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ
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บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ              กพ.


โทร. 0 2205 2462-3
ที่    0004.15/7185                             วันที่    24  สิงหาคม  2550
เรื่อง    แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการตาม มาตรา 100(2) แห่ง พ.ร.บ.
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547
______________________________________________________
เรียน  ผบช. หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า
       ผบก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า


ด้วย ตร. ได้มีบันทำ ลง 14 ส.ค.2550 ท้ายหนังสือ กพ. ที่ 0004.15/7079 ลง 9 ส.ค.2550 ให้ กพ. แจ้งเวียนแนวทางที่ ตร. กำหนดเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการ เพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนกรณีสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการตามมาตรา 100(2) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 ดังนี้


1.  ข้าราชการตำรวจผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการนั้นจะต้องสมัครใจไปปฏิบัติงานใด ๆ นั้นเอง มิใช่เป็นกรณีทางราชการสั่งให้ไปตามความจำเป็นหรือเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ


2.  เป็นการปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งมิใช่งานราชการ เช่น งานเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น


3.  ต้องเป็นความประสงค์ของ ตร. และต้องเป็นการไปปฏิบัติงานที่จะเป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการด้วย ซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์แก่ ตร. รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐก็ได้ ทั้งนี้การพิจารณาสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการในกรณีนี้  ก่อนที่หน่วยจะมีคำสั่งให้ออกจากราชการ หน่วยต้นสังกัดจะต้องเสนอ ตร. (ผ่าน กพ.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบว่าการสั่งให้ไปปฏิบัติราชการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์แก่ ตร. หรือไม่ เป็นรายกรณีไป  โดยเมื่อหน่วยต้นสังกัดใดได้รับการประสานจากหน่วยงานซึ่งข้าราชการตำรวจในสังกัดประสงค์จะขอออกจากราชการตามมาตรา 100(2) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 เพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น ให้หน่วยต้นสังกัดตรวจสอบรายละเอียดของข้าราชการตำรวจดังกล่าวและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้
3.1  ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง พร้อมเลขที่ตำแหน่งที่ถูกต้อง
3.2  ขณะนี้ได้รับเงินเดือนระดับใด ขึ้นใด มีเงินเพิ่มพิเศษอื่นหรือไม่ อย่างไร
3.3  มีวุฒิใด จากสถาบันการศึกษาใด
3.4  มีความประพฤติ  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติราชการเป็นประการใด มีความสามารถพิเศษอย่างไรหรือไม่
3.5  เคยหรืออยู่ระหว่างต้องโทษ หรือต้องหาคดีอาญา หรือถูกฟ้องในคดีแพ่ง หรือถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่ อย่างไร
3.6  มีหนี้สินหรือข้อผูกพัน หรือมีเงื่อนไขที่ต้องอยู่ปฏิบัติราชการใน ตร. หรือไม่อย่างไร
3.7  เจ้าตัวสมัครใจหรือไม่  อย่างไร
3.8  หน่วยงานที่ประสงค์จะรับตัวข้าราชการตำรวจไปปฏิบัติงานต้องการรับตัวข้าราชการตำรวจไปปฏิบัติงานเมื่อใด
3.9  การไปปฏิบัติงานดังกล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ ตร. หรือหน่วยงานที่ประสงค์จะรับตัวข้าราชการตำรวจไปปฏิบัติงานอย่างไร
แล้วส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียดตามข้อ 3.1 - 3.9  และหลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานที่ประสงค์จะรับตัวข้าราชการตำรวจในสังกัดไปปฏิบัติงานเสนอไปยัง ตร. (ผ่าน กพ.) เพื่อประกอบการพิจารณาเป็นรายกรณีไปด้วย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติตามที่ ตร. สั่งการข้างต้นต่อไป




พล.ต.ต.   ชัยยง  กีรติขจร






 ( ชัยยง  กีรติขจร )
   




       ผบก.กพ.
