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2 คู่มือการดําเนินการทางวินัย

	 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช	มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	ให้

ประกาศว่า

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยต�ารวจแห่งชาติ

	 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	ให้ตราพระราชบัญญตัขิึน้ไว้โดยค�าแนะน�าและยนิยอมของ

รัฐสภา		ดังต่อไปนี้

	 มาตรา	๑	 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า	“พระราชบัญญัติต�ารวจแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๗”

	 มาตรา	๒๑	 พระราชบญัญตันิีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา

เป็นต้นไป

	 มาตรา	๓	 ให้ยกเลิก

	 (๑)	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ	พ.ศ.	๒๕๒๑

	 (๒)		 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ	(	ฉบับที่	๒	)	พ.ศ.	๒๕๓๑

	 (๓)		 ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ	 ฉบับท่ี	 ๓๘	 ลงวันท่ี	 ๒๘					

กุมภาพันธ์	๒๕๓๔

	 (๔)		 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ	(	ฉบับที่	๓	)	พ.ศ.	๒๕๓๕

	 (๕)		 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ	(	ฉบับที่	๔	)	พ.ศ.	๒๕๓๘

	 (๖)		 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ารวจ	พุทธศักราช	๒๔๗๗

	 (๗)		 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ารวจแก้ไขเพิ่มเติม	พุทธศักราช	๒๔๗๗

๑ ราชกิจจานุเบกษา	เล่มที่	๑๒๑	ตอนที่	๑๘ก		๑๔	กุมภาพันธ์	๒๕๔๗
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 (๘) 	 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๓ ) พุทธศักราช ๒๔๗๙

	 (๙) 	 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๔ ) พุทธศักราช ๒๔๘๐

	 (๑๐) 	 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ. ๒๔๙๓

	 (๑๑) 	 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๔๙๕

	 (๑๒) 	 พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๗ ) พ.ศ. ๒๔๙๗

	 (๑๓) 	 พระราชบัญญัติยศต�ำรวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐

	 (๑๔) 	 พระราชบัญญัติยศต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๔๙๕

	 (๑๕) 	 พระราชบัญญัติยศต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๐๔

	 (๑๖) 	 พระราชบัญญัติเครื่องแบบต�ำรวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ ( ฉบับที่ ๒ )

	 (๑๗)	 พระราชบัญญัติเครื่องแบบต�ำรวจ ( ฉบับที่ ๓ ) พุทธศักราช ๒๔๘๓

	 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งอื่นในส่วนที่ได้บัญญัติไว้แล้วใน              

พระราชบัญญัตินี้ หรือ ซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

	 มาตรา ๔	 ในพระราชบัญญัตินี้

	 “ข้าราชการต�ำรวจ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราช

บัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และให้

หมายความรวมถึงข้าราชการในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติซ่ึงส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติแต่งตั้งหรือส่ัง

ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการต�ำรวจโดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ        

รัฐด้วย

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการนโยบายต�ำรวจแห่งชาติ

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการนโยบายต�ำรวจแห่งชาติ

	 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

	 “กองบัญชาการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบ           

กองบัญชาการด้วย

	 “กองบังคับการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบ             

กองบังคับการด้วย

	 มาตรา	๕	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอ�ำนาจออกกฎ

กระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
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ลักษณะ ๑

บททั่วไป

-------------------------

	 มาตรา	๖	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับ

บัญชาของนายกรัฐมนตรี	และมีอ�านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 รักษาความปลอดภัยส�าหรับองค์พระมหากษัตริย์	 พระราชินี	 พระรัชทายาท													

ผู้ส�าเร็จราชการแทนพระองค์	พระบรมวงศานุวงศ์	ผู้แทนพระองค์	และพระราชอาคันตุกะ

	 (๒)		 ดูแลควบคุมและก�ากับการปฏิบัติงานของข้าราชการต�ารวจซึ่งปฏิบัติการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

	 (๓)		 ป้องกันและปราบปรามการกระท�าความผิดทางอาญา

	 (๔)		 รักษาความสงบเรียบร้อย	 ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของราช

อาณาจักร

	 (๕)		 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าทีข่องข้าราชการต�ารวจ

หรือส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

	 (๖)		 ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

	 (๗)		 ปฏบัิตกิารอืน่ใดเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุให้การปฏบิตักิารตามอ�านาจหน้าทีต่าม	

(๑)	(๒)	(๓)	(๔)	หรือ	(๕)	เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 ในกรณีที่มีกฎหมายก�าหนดความผิดทางอาญาขึ้นส�าหรับการกระท�าใดเป็นการเฉพาะ	
และตกอยู่ภายใต้อ�านาจหน้าที่ของข้าราชการต�ารวจหรือส�านักงานต�ารวจแห่งชาติตาม	 (๓)	 (๔)	 หรือ	
(๕)	จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนอ�านาจหน้าที่ตาม	(๓)	(๔)	หรือ	(๕)	เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับความผิด
ทางอาญาดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน	 ให้เป็นอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่น
ใดก็ได้	ในกรณีเช่นนั้น	ให้ข้าราชการต�ารวจและส�านักงานต�ารวจแห่งชาติพ้นจากอ�านาจหน้าที่ดังกล่าว
ทั้งหมดหรือบางส่วน	 และให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตามท่ีก�าหนดในพระราชกฤษฎีกา
ดงักล่าวเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือต�ารวจ	พนกังานสอบสวน	หรอืพนกังานฝ่ายปกครองหรอืต�ารวจ
ชั้นผู้ใหญ่	 ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา	 แล้วแต่กรณี	 ท้ังนี้	 ตามท่ีก�าหนดในพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว
	 มาตรา	๗๒	 ให้ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติจัดระบบการบริหาร	 การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและ						ปราบปรามการกระท�าผิดทางอาญา	การรักษาความสงบเรียบร้อย	และการรักษาความ

๒ มาตรา	๗	แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๑๑๑/๒๕๕๗
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
ปลอดภัยของประชาชนให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน โดยต้องให้องค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย งบประมาณ และ

อาสาสมัคร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานต�ำรวจ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่

ก.ต.ช. ก�ำหนด

	 การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรภาคเอกชนตามวรรคหนึ่ง         

ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตกิบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หรือองค์กรภาค

เอกชนนั้น

	 มาตรา ๘๓ 	 ข้าราชการต�ำรวจอาจให้แบ่งเป็นข้าราชการต�ำรวจประเภทไม่มียศด้วยก็ได้ 

โดยให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

	 ข้าราชการต�ำรวจต�ำแหน่งใดหรอืปฏิบตัหิน้าทีใ่ด  จะเป็นข้าราชการต�ำรวจประเภทไม่มยีศ     

ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ก�ำหนดประเภทต�ำแหน่ง       

วิธีการก�ำหนดต�ำแหน่ง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การบรรจุ การแต่งตั้ง การบังคับบัญชา วินัย

และการรักษาวินัย การด�ำเนินการทางวินัย การโยกย้ายระหว่างข้าราชการต�ำรวจประเภทมียศและ

ข้าราชการต�ำรวจประเภทไม่มยีศ รวมทัง้การปรบัยศและปรบัเงนิเดอืนเมือ่มกีารโยกย้ายดงักล่าวตลอดจน

การอื่นตามที่จ�ำเป็น

	 การก�ำหนดอัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ�ำต�ำแหน่ง การรับและการจ่ายเงินเดือนและ

เงินประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการต�ำรวจประเภทไม่มียศส�ำหรับต�ำแหน่งแต่ละประเภทให้น�ำกฎหมาย

ว่าด้วยระเบยีบข้าราชการพลเรอืน กฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและ

กฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา มาใช้บงัคับโดยอนโุลมตามลักษณะของ

ประเภทต�ำแหน่ง แล้วแต่กรณี

	 พระราชกฤษฎกีาตามวรรคสอง ไม่มผีลกระทบฐานะของข้าราชการต�ำรวจท่ีมยีศอยูแ่ล้ว

ในวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผลใช้บังคับ

	 มาตรา ๙	 วัน เวลาท�ำงาน วันหยดุราชการตามประเพณ ีวนัหยดุราชการประจ�ำปี และ

การลาหยุดราชการของข้าราชการต�ำรวจ ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด แต่ในกรณีจ�ำเป็นเพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ก.ต.ช. จะก�ำหนดให้ข้าราชการต�ำรวจต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่

แตกต่างจากที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนดก็ได้

	
๓ มาตรา ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๔/๒๕๕๗
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ลักษณะ ๒

กำรจัดระเบียบรำชกำรในส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ

-------------------------

	 มาตรา	๑๐	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ส�านักงานผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
	 (๒)		 กองบัญชาการ
	 การแบ่งส่วนราชการตาม	 (๑)	 เป็นกองบัญชาการหรือการจัดตั้งกองบัญชาการตาม	 (๒)	
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา	และการแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่น	ให้
ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น	 แล้วแต่
กรณี
	 มาตรา	๑๑๔	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 มีผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ				มีอ�านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 (๑)		 รับผิดชอบควบคุมราชการประจ�าในส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 ก�าหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 และล�าดับความส�าคัญของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ�าปีของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ที่นายกรัฐมนตรี	และ	ก.ต.ช.	ก�าหนด	รวมทั้งก�ากับ	เร่งรัด	ติดตาม	และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
	 (๒)		 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต�ารวจในส�านักงานต�ารวจแห่งชาติรองจากนายก
รัฐมนตรี
	 (๓)		 เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�านักงานผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
	 (๔)		 วางระเบยีบหรือท�าค�าสัง่เฉพาะเรือ่งไว้ให้ข้าราชการต�ารวจปฏบัิตกิารเกีย่วกบัการ
ใช้อ�านาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่น
	 มาตรา	๑๒	 ให้มจีเรต�ารวจแห่งชาต	ิรองผูบ้ญัชาการต�ารวจแห่งชาตหิรือผูช่้วยผูบ้ญัชาการ
ต�ารวจแห่งชาติ	 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต�ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก															
ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติตามที่ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติก�าหนดหรือมอบหมาย
	 มาตรา	๑๓		ในกองบญัชาการหนึง่	ให้มผู้ีบญัชาการคนหนึง่เป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการ
ต�ารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น	 ขึ้นตรงต่อผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ								
และจะให้มีรองผู้บัญชาการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต�ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ		
รองจากผู้บัญชาการตามที่ผู้บัญชาการมอบหมายด้วยก็ได้

๔ มาตรา	๑๑	(๔)	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	๗/๒๕๕๙
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
ความในวรรคหนึง่ ให้ใช้บงัคบักับส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่และมฐีานะเทยีบเท่า      กองบญัชาการ
ด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังเช่นผู้
บัญชาการด้วย
	 มาตรา ๑๔ 	ผู้บัญชาการมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
	 (๑) 	 บริหารราชการของกองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช.  ก.ตร. และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 (๒) 	 ควบคุม ก�ำกับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ            
กองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 
และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 (๓) 	 เป็นผู้แทนส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติในราชการทั่วไปของกองบัญชาการ
	 (๔) 	 รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บัญชาการต�ำรวจ       
แห่งชาติทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติก�ำหนด
	 (๕) 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ 
ก.ต.ช. ก.ตร. และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด
ก�ำหนดให้การด�ำเนนิการใดเป็นอ�ำนาจของอธบิดีหรือผู้บญัชาการต�ำรวจแห่งชาตใิห้ผู้บญัชาการมอี�ำนาจ
เช่นว่าน้ันในฐานะเป็นอธิบดหีรือแทนผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิในส่วนทีเ่กีย่วกับการปฏิบตัริาชการใน
กองบัญชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ต.ช. ก�ำหนด
	 มาตรา ๑๕ 	ในกองบังคับการหนึ่ง ให้มีผู้บังคับการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
ต�ำรวจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของกองบงัคับการนัน้ และจะให้มรีองผู้บงัคับการเป็นผู้บังคับ
บญัชาข้าราชการต�ำรวจและรับผดิชอบในการปฏบิตัริาชการรองจากผูบ้งัคบัการตามท่ีผู้บังคับการมอบ
หมายด้วยก็ได้
	 ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเทียบเท่า       
กองบงัคบัการด้วยโดยอนโุลม รวมท้ังให้หวัหน้าส่วนราชการดงักล่าวมอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ดังเช่นผู้บังคับการด้วย
	 ผู้บังคับการมีอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
	 (๑) 	 บริหารราชการของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช.  ก.ตร. และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 (๒) 	 ควบคุม ก�ำกับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ              
กองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 
และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
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	 (๓)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และประกาศของทางราชการ	
ก.ต.ช.	ก.ตร.	และส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
	 ผู ้บังคับการต�ารวจภูธรจังหวัดมีอ�านาจและหน้าท่ีก�ากับดูแลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต�ารวจที่สังกัดกองบัญชาการอื่นและปฏิบัติราชการประจ�าอยู่ในจังหวัดนั้น	 ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 หรือค�าสั่งของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 กองบัญชาการ	 หรือมติของ										
คณะรัฐมนตรี	หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีด้วย	ในการนี้	ให้มีอ�านาจสั่งการใด	ๆ	เพื่อให้เกิดการ
ประสานงานและความร่วมมอืกันในการปฏบัิตหิน้าที	่หรอืยบัยัง้การกระท�าใดๆ	ของข้าราชการต�ารวจใน
จงัหวัดท่ีขัดต่อกฎหมาย	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	หรอืค�าสัง่ของส�านกังานต�ารวจแห่งชาต	ิหรือกองบญัชาการ	
มตขิองคณะรฐัมนตร	ีหรอืการสัง่การของนายกรัฐมนตรไีว้ช่ัวคราว	แล้วรายงานส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
และกองบัญชาการที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติก�าหนด

ลักษณะ ๓
คณะกรรมกำรนโยบำยต�ำรวจแห่งชำติ

-------------------------

	 มาตรา	๑๖		ให้มคีณะกรรมการนโยบายต�ารวจแห่งชาตคิณะหนึง่	เรยีกโดยย่อว่า	“ก.ต.ช.”	
มีอ�านาจหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายการบริหารราชการต�ารวจ	 และก�ากับดูแลส�านักงานต�ารวจ												
แห่งชาติให้ปฏิบัติตามนโยบาย	ระเบียบแบบแผน	มติคณะรัฐมนตรี	และกฎหมาย
	 มาตรา	๑๗๕	ให้	ก.ต.ช.	ประกอบด้วย
	 (๑)		 นายกรัฐมนตรี		เป็นประธานกรรมการ	
	 (๒)		 รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย		เป็นรองประธานกรรมการ
	 (๓)		 ปลัดกระทรวงกลาโหม		ปลัดกระทรวงมหาดไทย		ปลัดกระทรวงยุติธรรม		และ											
ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ		เป็นกรรมการโดยต�าแหน่ง
	 (๔)	 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ	 	 ซึ่งได้รับการเลือกจากวุฒิสภาจ�านวนสองคน	 	 ให้																			
ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ		และให้ประธานกรรมการ	โดยค�าแนะน�าของ
ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	 แต่งตั้งข้าราชการต�ารวจยศพลต�ารวจตรีขึ้นไปไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วย
เลขานุการ
	 มาตรา	๑๘๖	นอกจากอ�านาจหน้าทีต่ามมาตรา	๑๖	ให้	ก.ต.ช.	มอี�านาจหน้าท่ีดังต่อไปนีด้้วย
	 (๑)		 ออกระเบียบ	ประกาศ	หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการต�ารวจและ
วิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการต�ารวจ	ให้เป็นไปตามแบบแผนและนโยบายที่	ก.ต.ช.	ก�าหนด

๕ มาตรา	๑๗	แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗	
๖ มาตรา	๑๘	(๓)	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	๘๘/๒๕๕๗
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 (๒) 	 เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๖ วรรคสอง
	 (๓) 	 พิจารณาด�ำเนินการคัดเลือกข้าราชการต�ำรวจเพื่อด�ำเนินการแต่งตั้งผู้บัญชาการ
ต�ำรวจแห่งชาติตามที่ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติเสนอ
	 (๔) 	 ก�ำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอ�ำนาจระหว่างส�ำนักงานต�ำรวจ
แห่งชาติกับต�ำรวจภูธรจังหวัด และราชการส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นว่ามีความจ�ำเป็นและ
เหมาะสม
	 (๕) 	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย
	 (๖)	 ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารราชการต�ำรวจให้เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น ในการนี้ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต�ำรวจ
ของกรุงเทพมหานคร จังหวัดและสถานีต�ำรวจต่าง ๆ  เพื่อตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
งานของข้าราชการต�ำรวจในเขตพื้นที่ดังกล่าว แล้วรายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาด�ำเนินการตามควรแก่
กรณีต่อไป
	 องค์ประกอบ การด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ
อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต�ำรวจ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี 
ก.ต.ช. ก�ำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 (๗) 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายก�ำหนดไว้ให้
เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของ ก.ต.ช.
	 ระเบียบหรือประกาศตาม (๑) เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
	 มาตรา ๑๙ 	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๒) ต้องมีความเชี่ยวชาญ หรือ
ประสบการณ์ในด้านกฎหมาย การงบประมาณ การพัฒนาองค์กร การวางแผน หรือการบริหารและ
จัดการ
	 มาตรา ๒๐	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
	 (๑) 	 มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
	 (๒) 	 มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบปีบริบูรณ์
	 (๓) 	 ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา ข้าราชการการเมอืง สมาชกิสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือเป็นที่ปรึกษาของข้าราชการการเมืองหรือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
หรือสมาชิกวุฒิสภา ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	 (๔) 	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง
	 (๕) 	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิต                
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

	 (๖) 	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



10 คู่มือการดําเนินการทางวินัย

	 (๗)	 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ�าคกุโดยค�าพิพากษาถงึทีสุ่ดให้จ�าคกุ	เว้นแต่เป็นโทษส�าหรบั

ความผิดที่ได้กระท�าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ	

	 (๘)		 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก	ปลดออก	หรือให้ออกจากราชการ	หน่วยงานของ

รัฐ	หรือรัฐวิสาหกิจ

	 (๙)		 ไม่เคยต้องค�าพิพากษาหรือค�าส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร�่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

	 (๑๐)	 ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ	 หรือผู้จัดการ	 หรือด�ารงต�าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

	 มาตรา	๒๑	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

แต่งตั้งใหม่ได้	แต่จะด�ารงต�าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้

	 ให้กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิึง่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่ากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับสรรหาใหม่เข้ารับหน้าที่

	 มาตรา	๒๒	 นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระตามมาตรา	๒๑	กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ

พ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

	 (๑)		 ตาย

	 (๒)		 มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์

	 (๓)		 ลาออก

	 (๔)		 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	๒๐

	 (๕)		 ก.ต.ช.	 มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมดให้พ้นจากต�าแหน่ง	เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย	หรือมีการกระท�า	หรือมีคุณลักษณะไม่																	

เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

	 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�าแหน่งก่อนวาระ	 ให้ด�าเนินการสรรหาและ									

แต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการแทน	เว้นแต่วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวฒุจิะเหลือไม่ถงึ

เก้าสิบวัน	ในกรณีนี้จะไม่ด�าเนินการให้มีการสรรหาก็ได้

	 ให้กรรมการผูท้รงคณุวุฒิซึง่ได้รับแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งแทนอยูใ่นต�าแหน่งเพียงเท่าวาระ

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 มาตรา	๒๓		การประชุมของ	 ก.ต.ช.	 ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�านวนกรรมการทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุม	 ก.ต.ช.	 ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 ประธานกรรมการและกรรมการโดยต�ำแหน่งจะมอบหมายบคุคลใดให้มาประชมุแทนไม่ได้

	 ให้ ก.ต.ช. มีอ�ำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.                

คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖)

ลักษณะ ๔

ยศต�ำรวจและชั้นข้าราชการต�ำรวจ

-------------------------

	 มาตรา ๒๔	 ยศต�ำรวจมีตามล�ำดับดังต่อไปนี้

	 พลต�ำรวจเอก

	 พลต�ำรวจโท

	 พลต�ำรวจตรี

	 พันต�ำรวจเอก

	 พันต�ำรวจโท

	 พันต�ำรวจตรี

	 ร้อยต�ำรวจเอก

	 ร้อยต�ำรวจโท

	 ร้อยต�ำรวจตรี

	 ดาบต�ำรวจ

	 จ่าสิบต�ำรวจ

	 สิบต�ำรวจเอก

	 สิบต�ำรวจโท

	 สิบต�ำรวจตรี

	 ว่าที่ยศใดให้ถือเสมือนมียศนั้น ถ้าผู้ซึ่งมียศต�ำรวจเป็นหญิง ให้เติมค�ำว่า “หญิง” ท้ายยศ

ต�ำรวจนั้นด้วย

	 มาตรา ๒๕	 ชั้นข้าราชการต�ำรวจมีดังต่อไปนี้

	 (๑) 	 ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้มียศตั้งแต่ร้อยต�ำรวจตรีขึ้นไป

	 (๒) 	 ชั้นประทวน ได้แก่ ผู้มียศสิบต�ำรวจตรี สิบต�ำรวจโท สิบต�ำรวจเอก จ่าสิบต�ำรวจ 

และดาบต�ำรวจ

	 (๓) 	 ชั้นพลต�ำรวจ ได้แก่ พลต�ำรวจส�ำรอง
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	 พลต�ารวจส�ารอง	คอื	ผูท้ีไ่ด้รับการบรรจเุป็นข้าราชการต�ารวจ	โดยได้รับการคดัเลอืกหรอื

สอบแข่งขันเข้ารับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

	 มาตรา	๒๖	 การแต่งตั้งยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตร	 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

ก�าหนดใน	กฎ	ก.ตร.	และให้ท�าโดยประกาศพระบรมราชโองการ

	 การแต่งตั้งยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตรเป็นกรณีพิเศษ	 อาจกระท�าได้โดยประกาศ												

พระบรมราชโองการ

	 ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตรจะ										

แต่งตั้งว่าที่ยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตรเป็นการชั่วคราวก็ได้	โดยให้ผู้มีอ�านาจดังต่อไปนี้	เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง

	 (๑)		 ตั้งแต่ว่าที่ยศพลต�ารวจตรีขึ้นไป	ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง

	 (๒)		 ตัง้แต่ว่าทีย่ศร้อยต�ารวจตรขึีน้ไป	แต่ไม่สูงกว่าว่าท่ียศพันต�ารวจเอก	ให้ผู้บญัชาการ

ต�ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง

	 มาตรา	๒๗	 การแต่งตัง้ยศต�ารวจชัน้ประทวน	ให้ผู้บญัชาการต�ารวจแห่งชาต	ิหรือผู้บงัคับ

บัญชาระดับผู้บัญชาการขึ้นไปซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติเป็นผู้ส่ังแต่งตั้ง	 ท้ังนี้	

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.

	 การแต่งตั้งยศต�ารวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษ	 ให้ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติเป็น														

ผู้สั่งแต่งตั้ง	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.

	 มาตรา	๒๘	 การถอดหรือการออกจากยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตร	 ให้เป็นไปตามระเบียบ

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	และให้ท�าโดยประกาศพระบรมราชโองการ

	 มาตรา	๒๙	 การให้ออกจากว่าที่ยศต�ารวจชั้นสัญญาบัตรหรือการถอดหรือการออกจาก

ยศต�ารวจชั้นประทวน	ให้ผู้มีอ�านาจสั่งตามมาตรา	๒๖	วรรคสาม	หรือมาตรา	๒๗	แล้วแต่กรณีสั่งได้ตาม

ระเบียบส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ลักษณะ ๕

คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต�ำรวจ

-------------------------

	 มาตรา		๓๐		ให ้มีคณะกรรมการข ้าราชการต�ารวจคณะหนึ่ ง 	 เรียกโดยย ่อว ่า	

“ก.ตร.”ประกอบด้วย

	 (๑)		 นายกรัฐมนตรี		เป็นประธานกรรมการข้าราชการต�ารวจ	

	 (๒)			 ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ		เป็นรองประธานกรรมการข้าราชการต�ารวจ
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 (๓) 	 เลขาธิการ ก.พ. จเรต�ำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็น

กรรมการข้าราชการต�ำรวจโดยต�ำแหน่ง

	 (๔) 	 กรรมการข้าราชการต�ำรวจผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ได้รบัการเลอืกจากวฒุสิภาจ�ำนวนสองคน  

	 ให้ผู ้บัญชาการส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจเป็นเลขานุการ และรอง                 

ผู้บัญชาการส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

	 มาตรา ๓๑	 ให้ ก.ตร. มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑) 	 ก�ำหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต�ำรวจและ        

จัดระบบราชการต�ำรวจ รวมตลอดทั้งการอบรมและพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ ในการนี้หาก ก.ต.ช. ได้

ก�ำหนดระเบียบแบบแผนและนโยบายไว้เป็นการทั่วไป การก�ำหนดในเรื่องดังกล่าวของ ก.ตร. ต้อง

สอดคล้องกับระเบียบแบบแผนและนโยบายของ ก.ต.ช. และให้ ก.ตร. แจ้งการด�ำเนินการนั้นให้ ก.ต.ช. 

ทราบด้วย

	 (๒) 	 ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับ                  

การบริหารงานบุคคล เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 (๓) 	 ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และแนะน�ำ  เพ่ือให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติบริหารงาน

บคุคลให้เป็นไปตามพระราชบญัญัตนิี ้และให้มอี�ำนาจออกระเบยีบให้ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตริายงาน

เกี่ยวกับการสอบ การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การด�ำเนินการทางวินัย การออกจาก

ราชการ และการปฏิบัติการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้

	 (๔) 	 รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน   เงินประจ�ำต�ำแหน่ง              

เงินเพิ่มค่าครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอื่นส�ำหรับข้าราชการต�ำรวจให้เหมาะสม

	 (๕) 	 ก�ำหนดชัน้ยศทีค่วรบรรจแุต่งตัง้และอตัราเงนิเดอืนทีค่วรได้รบัส�ำหรับวฒุปิรญิญา

หรือประกาศนียบัตรต่าง ๆ

	 (๖) 	 ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม              

พระราชบัญญัตินี้

	 (๗) 	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด และการควบคุม

เกษียณอายุของข้าราชการต�ำรวจ

	 (๘) 	 ในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีมติสั่งการให้ส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาตปิฏบิตักิารให้ถกูต้องเหมาะสม ถ้าส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตไิม่ปฏบิตักิารตามมตดิงักล่าว 

ให้รายงานต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาและสั่งการต่อไป

	 (๙) 	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ตร. มอบหมาย
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	 (๑๐)	 ปฏิบัติการตามอ�านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในมาตราอ่ืนแห่งพระราชบัญญัตินี้และ
กฎหมายอื่น
	 กฎ	ก.ตร.	เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
	 มาตรา	๓๒๘	เพื่อรักษาความเที่ยงธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต�ารวจให้	
ก.ตร.ออกกฎ	 ก.ตร.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต�ารวจไว้ให้ชัดเจน
แน่นอน	กฎ	ก.ตร.	ดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เป็นต้นไป
	 มาตรา	๓๓๙   
	 มาตรา	๓๔๑๐   
	 มาตรา	๓๕๑๑    
	 มาตรา	๓๖๑๒   
	 มาตรา	๓๗๑๓   
	 มาตรา	๓๘๑๔	  
	 มาตรา	๓๙๑๕	  
	 มาตรา	๔๐๑๖ 
	 มาตรา	๔๑๑๗ 
	 มาตรา	๔๒	 การประชุม	 ก.ตร.	 ต้องมีกรรมการข้าราชการต�ารวจมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการข้าราชการต�ารวจทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ในกรณีที่ประธานกรรมการข้าราชการต�ารวจไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้
กรรมการข้าราชการต�ารวจทีม่าประชมุเลือกกรรมการข้าราชการต�ารวจคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม
ให้ประธานกรรมการข้าราชการต�ารวจเป็นผู้เรียกประชุม	 แต่ในกรณีที่กรรมการข้าราชการต�ารวจ
ไม่น้อยกว่าหกคนร้องขอให้เรียกประชุม	 ให้ประธานกรรมการข้าราชการต�ารวจเรียกประชุมภายใน																				
เจ็ดวันนับแต่วันได้รับร้องขอ

๘ มาตรา	๓๒	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๔๔/๒๕๕๘	
๙ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๐ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๑ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๒ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๓ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๔ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๕ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๖ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
๑๗ มาตรา	๓๓	ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๘๘/๒๕๕๗
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	 ให้ ก.ตร. มอี�ำนาจออกข้อบงัคบัว่าด้วยการประชมุและการลงมตขิอง ก.ตร. และของคณะ

อนุกรรมการตามมาตรา ๓๑ (๙) 

	 มาตรา ๔๓ 	ในกรณีที่ ก.ตร. มีหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้บัญชาการ

ต�ำรวจแห่งชาติเป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ตร. แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิกรรมการข้าราชการต�ำรวจคนหนึ่งคนใดที่

จะเสนอ

ลักษณะ ๖

ระเบียบข้าราชการต�ำรวจ

-------------------------

หมวด ๑

ต�ำแหน่งและการก�ำหนดต�ำแหน่ง

-------------------------

	 มาตรา ๔๔๑๘   ต�ำแหน่งข้าราชการต�ำรวจมีดังต่อไปนี้

	 (๑) 	 ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ

	 (๒) 	 จเรต�ำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ

	 (๓) 	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ

	 (๔) 	 ผู้บัญชาการ

	 (๕) 	 รองผู้บัญชาการ

	 (๖) 	 ผู้บังคับการ 

	 (๗) 	 รองผู้บังคับการ 

	 (๘) 	 ผู้ก�ำกับการ 

	 (๙) 	 รองผู้ก�ำกับการ 

	 (๑๐)	 สารวัตร 

	 (๑๑)	 รองสารวัตร 

	 (๑๒)	 ผู้บังคับหมู่

	 (๑๓) 	 รองผู้บังคับหมู่

๑๘ มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙



16 คู่มือการดําเนินการทางวินัย

	 ก.ตร.	 จะก�าหนดให้มีต�าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น	 โดยจะให้มีชื่อต�าแหน่งใดเทียบกับ

ต�าแหน่งตามวรรคหนึ่งก็ได้	โดยให้ก�าหนดไว้ในกฎ	ก.ตร.	

 มาตรา	๔๕๑๙	 ในส่วนราชการต่าง	 ๆ	 ของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 จะให้มีต�าแหน่ง

ข้าราชการต�ารวจต�าแหน่งใด	จ�านวนเท่าใด	และคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งอย่างใด	และจะให้มี

ยศหรือไม่	และถ้าให้มียศจะให้มียศใด	รวมตลอดถึงการตัดโอนต�าแหน่งจากส่วนราชการหนึ่งไปเพิ่มให้

อีกส่วนราชการหนึ่ง	ให้เป็นไปตามที่	ก.ตร.	ก�าหนด	โดยให้ค�านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ		

ปริมาณและคุณภาพของงาน	รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยัด

	 การก�าหนดจ�านวนต�าแหน่งข้าราชการต�ารวจตั้งแต่ต�าแหน่งผู้บังคับการ	 หรือต�าแหน่ง

เทียบเท่าขึ้นไปในส่วนราชการต่าง	ๆ	ต้องได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ต.ช.	ก่อน

	 มาตรา	๔๖๒๐	 ให้ข้าราชการต�ารวจซึง่ด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๔๔	(๙)	(๑๐)		และ	(๑๑)	

ที่มีอ�านาจและหน้าที่ท�าการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวน	 	 ได้รับเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษตาม

ระเบียบที่	ก.ตร.	ก�าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

	 ในการก�าหนดจ�านวนเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง	 ให้ค�านึงถึงค่าใช้จ่ายในการ

ปฏิบัติงานและการด�ารงตนอยู่ในความยุติธรรมได้อย่างมีเกียรติโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่รัฐ

จ่ายให้แก่ข้าราชการฝ่ายอื่นที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย

	 มาตรา	๔๗๒๑   
  

หมวด	๒

การบรรจุ	การแต่งตั้งและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

-------------------------

	 มาตรา	๔๘	 	 ผู้ทีจ่ะได้รบัการบรรจเุข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ารวจ	ต้องมคุีณสมบตัิ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

	 (๑)		 มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

	 (๒)	 มีอายุไม่ต�่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

	 (๓)		 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

๑๙ มาตรา	๔๕	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๗/๒๕๕๙	
๒๐ มาตรา	๔๖	วรรคหนึ่ง	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๗/๒๕๕๙
๒๑ มาตรา	๔๗	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ฉบับที่	๗/๒๕๕๙
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	 (๔)	 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ

ผู้บริหารท้องถิ่น

	 (๕)	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง

	 (๖) 	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.ตร. 

	 มาตรา ๔๙	 	 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ำรวจตามพระราชบัญญัติ

นี้ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก�ำหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

	 มาตรา ๕๐	 	 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ำรวจชั้นพลต�ำรวจ                

ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร ให้บรรจุจากบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้

	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.ตร. 

และให้ผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาตหิรอืผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจจากผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาติ

เป็นผู้ด�ำเนินการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน

	 มาตรา ๕๑๒๒	 	 การแต่งตัง้ข้าราชการต�ำรวจให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ให้แต่งตัง้ตามหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี้

	 (๑) 	 ต�ำแหน่งผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้จาก

ข้าราชการต�ำรวจยศพลต�ำรวจเอก

	 (๒) 	 ต�ำแหน่งจเรต�ำรวจแห่งชาติ และรองผู ้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ จะได ้                  

ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการต�ำรวจยศพลต�ำรวจโทหรือพลต�ำรวจเอก

	 (๓) 	 ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ            

แต่งตั้งจากข้าราชการต�ำรวจยศพลต�ำรวจโท

	 (๔) 	 ต�ำแหน่งผูบ้ญัชาการ จะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้จากข้าราชการต�ำรวจ       

ยศพลต�ำรวจตรีหรือพลต�ำรวจโท

	 (๕)	 ต�ำแหน่งรองผู้บัญชาการ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการ

ต�ำรวจยศพลต�ำรวจตรี

	 (๖)	 ต�ำแหน่งผูบ้งัคับการ จะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้จากข้าราชการต�ำรวจ

ยศพันต�ำรวจเอกซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันต�ำรวจเอก (พิเศษ) หรือพลต�ำรวจตรี

	 (๗)	 ต�ำแหน่งรองผูบ้งัคบัการ ให้แต่งตัง้จากข้าราชการต�ำรวจยศพันต�ำรวจเอกหรือพัน

ต�ำรวจเอกซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันต�ำรวจเอก (พิเศษ)

	 (๘) 	 ต�ำแหน่งผูก้�ำกบัการ ให้แต่งตัง้จากข้าราชการต�ำรวจยศพนัต�ำรวจโทหรอืพนัต�ำรวจเอก

๒๒ มาตรา ๕๑ (๖) (๗) (๘)​ (๙) (๑๐) และ (๑๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙
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	 (๙)	 ต�าแหน่งรองผู้ก�ากับการ	ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต�ารวจยศพันต�ารวจโท

	 (๑๐)	 ต�าแหน่งสารวัตร	 ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต�ารวจยศร้อยต�ารวจเอกขึ้นไปแต่												

ไม่สูงกว่าพันต�ารวจโท

	 (๑๑)	 ต�าแหน่งรองสารวัตร	 ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต�ารวจยศร้อยต�ารวจตรีขึ้นไปแต่	

ไม่สูงกว่าร้อยต�ารวจเอก

	 (๑๒)	 ต�าแหน่งผู้บังคับหมู่	 ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต�ารวจยศสิบต�ารวจตรีขึ้นไปแต่											

ไม่สูงกว่าดาบต�ารวจ

	 (๑๓)	 ต�าแหน่งรองผู้บังคับหมู่	ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต�ารวจชั้นพลต�ารวจ

	 การแต่งตัง้ข้าราชการต�ารวจให้ด�ารงต�าแหน่งตาม	(๒)	ถึง	(๑๓)	อาจแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง

เทียบเท่าด้วยก็ได้

	 มาตรา	๕๒	 	 ข้าราชการต�ารวจซึ่งด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๕๑	(๑๒)	หรือ	(๑๓)	อาจ

ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งและมียศตามมาตรา	 ๕๑	 (๑๑)	 ได้ตามหลักเกณฑ์และ											

วิธีการที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.	

	 ข้าราชการต�ารวจซึ่งด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๕๑	(๑๓)	อาจได้รับการคัดเลือกและแต่ง

ตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งและมียศตามมาตรา	๕๑	(๑๒)	ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.	

	 มาตรา	๕๓๒๓	 การแต่งตั้งข้าราชการต�ารวจให้ด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๔๔	(๑)	(๒)	(๓)	

(๔)	(๕)	และ	(๖)	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 การแต่งตั้งข้าราชการต�ารวจให้ด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๔๔	(๑)	ให้ผู้บัญชาการ

ต�ารวจแห่งชาตคัิดเลือกรายชือ่ข้าราชการต�ารวจทีด่�ารงต�าแหน่งจเรต�ารวจแห่งชาติหรือรองผู้บญัชาการ

ต�ารวจแห่งชาตแิล้วเสนอ	ก.ต.ช.	เพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อน	แล้วให้นายกรัฐมนตรีน�าความกราบ

บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	ฯ	แต่งตั้ง

	 (๒)		 การแต่งตัง้ข้าราชการต�ารวจให้ด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา	๔๔	(๒)	(๓)	(๔)	(๕)	และ	

(๖)	ให้ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อข้าราชการต�ารวจเสนอ	ก.ตร.	เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบก่อน	แล้วให้นายกรัฐมนตรีน�าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้ง

	 มาตรา	๕๔๒๔	 การแต่งตั้งข้าราชการต�ารวจให้ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่มาตรา	๔๕	(๗)	ลงมา

ในส�านักงานผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	 	 ให้ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง	 ส่วนในกอง

บัญชาการที่มิได้สังกัดส�านักงานผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	ให้ผู้บัญชาการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง	

๒๓ มาตรา	๕๓	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	๔๔/๒๕๕๘
๒๔ มาตรา	๕๔	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	๔๔/๒๕๕๘
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ในกรณท่ีีเป็นการแต่งตัง้ข้าราชการต�ำรวจให้ด�ำรงต�ำแหน่งจากส่วนราชการหนึง่ไปอีกส่วนราชการหนึง่  

ให้หัวหน้าส่วนราชการทีเ่ก่ียวข้องท�ำความตกลงกนั  แล้วให้ผู้บญัชาการต�ำรวจแห่งชาตหิรอืผู้บญัชาการ

ที่ประสงค์จะแต่งตั้งเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

	 มาตรา ๕๕๒๕  	

	 มาตรา ๕๖๒๖	 ในกรณีที่ผู ้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติเห็นว่าการใช้อ�ำนาจในการแต่ง

ตั้งของผู้บัญชาการไม่เป็นธรรม   หรือมีกรณีไม่ชอบด้วยหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ ก.ตร. ก�ำหนดตาม

มาตรา ๕๗ หรือมีเหตุผลความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ข้าราชการต�ำรวจซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่

มาตรา ๔๔ (๗) ลงมาพ้นจากพืน้ทีห่รือหน้าที ่ หรอืเหน็ว่าหากด�ำรงต�ำแหน่งเดมิต่อไปจะก่อให้เกดิความ                            

เสียหายแก่ทางราชการ  หรือมีเหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. ก�ำหนด ให้ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติมีอ�ำนาจ

สั่งแต่งตั้งข้าราชการต�ำรวจให้ด�ำรงต�ำแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา ได้ตามควรแก่กรณี

	 มาตรา ๕๗๒๗	 การคัดเลือก การท�ำความตกลงกัน การให้ความเห็นชอบ และการแต่งตั้ง

ข้าราชการต�ำรวจตามมาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔  และมาตรา ๕๕ ให้พิจารณาโดยค�ำนึงถึงความอาวุโส 

ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความรู้ความสามารถประกอบกัน ทั้งน้ี 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎ ก.ตร. 

	 มาตรา ๕๘	 	 ภายใต้บังคับมาตรา ๖๘ ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดมีคุณวุฒิสูงขึ้น และมีสิทธิ

ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตามที่ ก.ตร. ก�ำหนด ให้ผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา ๖๔ เป็นผู้มีอ�ำนาจสั่งเลื่อน

	 มาตรา ๕๙ 		 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ำรวจหรือการแต่งตั้ง

ข้าราชการต�ำรวจให้ด�ำรงต�ำแหน่งใด ผูไ้ด้รบัการบรรจหุรอืได้รบัการแต่งตัง้ต้องมคีณุสมบติัเฉพาะส�ำหรบั

ต�ำแหน่งตามท่ี ก.ตร. ก�ำหนดตามมาตรา ๔๕ เว้นแต่มเีหตผุลและความจ�ำเป็น ก.ตร. อาจอนมุตัใิห้บรรจุ

หรือแต่งตั้งข้าราชการต�ำรวจที่ไม่มีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ก็ได้

	 การแต่งตั้งข้าราชการต�ำรวจไปด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติต้องแต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งที่ไม่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งเดิม เว้นแต่มีเหตุผลและความจ�ำเป็น ก.ตร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งเดิมเป็นพิเศษเฉพาะรายได้

	 มาตรา ๖๐	 	 ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ำรวจตามมาตรา ๕๐ ให้

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต�ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  โดยมีก�ำหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน

หลกัเกณฑ์และวธิกีารเก่ียวกับการทดลอง  การประเมนิผลการทดลอง  การรายงานผลการทดลอง  และ

๒๕ มาตรา ๕๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๘/๒๕๕๗
๒๖ มาตรา ๕๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๔/๒๕๕๘
๒๗ มาตรา ๕๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๘/๒๕๕๗
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การยกเว้นไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 	 รวมทั้งการสั่งให้ออกจากราชการอันเนื่องมาจากการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ		ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.
 ผู้ใดถูกส่ังให้ออกจากราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ	 ไม่ให้ถือว่าผู้นั้นเคย
เป็นข้าราชการต�ารวจ	 	แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 	หรือการรับเงินเดือน
หรือผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	 มาตรา	๖๑	 	 การสั่งให้ข้าราชการต�ารวจประจ�าส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 หรือส่วน
ราชการใด	 	หรือส�ารองราชการในส่วนราชการใด	 โดยให้พ้นจากต�าแหน่งหน้าที่เดิมและโดยจะให้ขาด
จากอตัราเงนิเดอืนในต�าแหน่งเดมิหรือไม่ก็ได้	ให้ผูม้อี�านาจดงัต่อไปนีเ้ป็นผูส้ัง่ได้ตามหลกัเกณฑ์		วธิกีาร		
และเงื่อนไขที่ก�าหนดในกฎ		ก.ตร.
	 (๑)		 นายกรัฐมนตรีส�าหรับผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
	 (๒)		 ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติส�าหรับข้าราชการต�ารวจทุกต�าแหน่ง
	 (๓)		 ผูบ้ญัชาการส�าหรบัข้าราชการต�ารวจในกองบญัชาการหรือในส่วนราชการทีเ่รียก
ชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ
	 มาตรา	๖๒	 	 การโอนข้าราชการต�ารวจไปรบัราชการในส่วนราชการหรอืหน่วยงานอืน่จะ
กระท�าได้เมื่อเจ้าตัวสมัครใจและส่วนราชการหรือหน่วยงานต้องการจะรับโอนผู้นั้น	โดยให้ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่ขอรับโอนท�าความตกลงกับส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
	 มาตรา		๖๓	 	 ให้ผู้มีอ�านาจตามมาตรา		๔๙		เป็นผู้สั่งบรรจุในกรณีดังต่อไปนี้
	 (๑)		 การโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการต�ารวจหรือการโอนพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการต�ารวจ	 	 ยกเว้นข้าราชการการเมือง	 	 ข้าราชการซ่ึงอยู่ใน
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 	 และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงอยู่ในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติงาน								ให้กระท�าได้เมื่อเจ้าตัวสมัครใจและส�านักงานต�ารวจแห่งชาติต้องการจะรับโอน
ผู้น้ัน	 โดยให้ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติท�าความตกลงกับผู้มีอ�านาจส่ังบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วย
งานสงักัดเดมิ	ในการนี	้ให้ส�านกังานต�ารวจแห่งชาตพิจิารณาโดยค�านงึถงึประโยชน์ทีท่างราชการต�ารวจ
จะได้รับ		ทั้งนี้	ในการด�าเนินการรับโอน		การก�าหนดต�าแหน่ง		ชั้นยศและอัตราเงินเดือน		และการนับ
เวลาราชการ		ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ	วิธีการที่ก�าหนดใน		กฎ		ก.ตร.
	 (๒)		 การกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ารวจ
	 	 (ก)	 ข้าราชการต�ารวจซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดๆ	 ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส�าหรับการค�านวณบ�าเหน็จบ�านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	 ถ้าผู้นั้นขอกลับเข้ารับราชการภายในก�าหนดเวลาที่											
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ	แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว	ทั้งนี้	ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ก�าหนดในกฎ		ก.ตร.
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	 	 (ข)	 ข้าราชการต�ำรวจซึ่งออกจากราชการไปแล้ว   และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก

ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าสมัครเข้ารับราชการ  และส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ต้องการที่จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ     ให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติด�ำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง    ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 	 (ค)	 ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต�ำรวจหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน   ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว   แต่ไม่รวมถึงข้าราชการการเมือง   ข้าราชการ

ซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นซึ่งออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน   ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต�ำรวจ  และ

เมื่อส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติเห็นสมควรรับบุคคลนั้นกลับเข้ารับราชการในต�ำแหน่งข้าราชการต�ำรวจ                   

ในการน้ี  ให้ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตพิจิารณาโดยค�ำนงึถงึประโยชน์ท่ีทางราชการต�ำรวจจะได้รับ  ท้ังนี้  

การด�ำเนินการให้กลบัเข้ารบัราชการ  การก�ำหนดต�ำแหน่งชัน้ยศ  และอัตราเงนิเดอืน  และการนบัเวลา

ราชการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร. 

	 มาตรา ๖๔	 	 ให้ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติเป็นผู้ส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต�ำรวจ

ระดับ  ส.๘  ระดับ  ส.๗  และระดับ  ส.๖  เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ตร. แล้ว

	 การสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต�ำรวจตั้งแต่ระดับ  ส.๕  ลงมาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก�ำหนดในระเบียบ  ก.ตร.

	 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต�ำรวจ ให้ค�ำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถ  และความอุตสาหะในการปฏิบัติ

หน้าท่ี   ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต�ำรวจตามรายงาน

ของผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินสองขั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ตร. เป็นพิเศษ       

เฉพาะราย  

	 มาตรา ๖๕	 	 ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก.ตร.  จะพิจารณาเลือ่นเงนิเดือนให้ผูน้ั้นเป็นกรณีพเิศษเพ่ือประโยชน์ในการค�ำนวณบ�ำเหนจ็บ�ำนาญกไ็ด้

	 มาตรา	๖๖	 	 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและระยะเวลาที่ก�ำหนด

ในกฎ  ก.ตร.  
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หมวด		๓

เงินเดือน		เงินประจ�าต�าแหน่งและเงินเพิ่มอื่น

-------------------------

	 มาตรา		๖๗๒๘	อัตราเงนิเดอืนข้าราชการต�ารวจให้เป็นไปตามบญัชท้ีายพระราชบญัญตันิี้

	 อัตราเงินประจ�าต�าแหน่งและการรับเงินประจ�าต�าแหน่งของข้าราชการต�ารวจให้เป็นไป

ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้		ทั้งนี้	เงินประจ�าต�าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน

	 ข้าราชการต�ารวจต�าแหน่งใด		จะได้รบัเงนิประจ�าต�าแหน่งท้ายพระราชบญัญตันิีใ้นอัตรา

ใดให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในพระราชกฤษฎีกา

	 ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการต�ารวจให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่

เปลีย่นแปลงไป		ถ้าการปรบัอตัราเงนิเดอืนดงักล่าวเป็นการปรบัเพิม่ร้อยละเท่ากันทกุอตัรา		และไม่เกนิ

ร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่		และเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากรัฐสภาเพื่อการนั้นแล้ว		

การปรบัให้กระท�าโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา	 	และให้ถอืว่าบัญชอีตัราเงนิเดอืนท้ายพระราชกฤษฎกีา									

ดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้	 	 ทั้งนี้	 ในกรณีท่ีการปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุก

อัตราดังกล่าว				หากท�าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท			ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตรา

ดังกล่าวให้เพิ่มขึ้นเป็นสิบบาทและมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละที่แตกต่างกัน

	 การปรับอตัราเงนิเดอืนข้าราชการต�ารวจให้เข้าอนัดบัและขัน้	ระดบัและชัน้	ระดบัและขัน้	

หรอืชัน้และขัน้แล้วแต่กรณ	ี	ตามบญัชอีตัราเงนิเดอืนข้าราชการต�ารวจตามวรรคหนึง่และวรรคสีใ่ห้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ละวิธีการที่	ก.ตร.	ก�าหนด		และให้มีผลเป็นการแก้ไขขั้นหรือชั้นเงินเดือนข้าราชการ

ต�ารวจที่ก�าหนดไว้ในกฎหรือมติคณะระฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง			

	 มาตรา	๖๘๒๙		ให้ข้าราชการต�ารวจได้รับเงินเดือนดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ข้าราชการต�ารวจยศพลต�ารวจเอก		ซึ่งด�ารงต�าแหน่งผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ		

ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ		ส.๙

	 (๒)	 ข้าราชการต�ารวจยศพลต�ารวจเอก		ให้ได้รับเงินเดือนระดับ		ส.๘

	 (๓)	 ข้าราชการต�ารวจยศพลต�ารวจโท		ให้ได้รับเงินเดือนระดับ		ส.๗

	 (๔)	 ข้าราชการต�ารวจยศพลต�ารวจตรี		ให้ได้รับเงินเดือนระดับ		ส.๖

	 (๕)	 ข้าราชการต�ารวจยศพันต�ารวจเอกอัตราเงินเดือนพันต�ารวจเอก	(พิเศษ)	ให้ได้รับ

เงินเดือนระดับ	ส.๕	

๒๘ มาตรา	๖๗	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติต�ารวจแห่งชาติ	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.๒๕๕๔	
๒๙ มาตรา	๖๘	วรรคหนึ่ง	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติต�ารวจแห่งชาติ	(ฉบับที่	๓)	พ.ศ.๒๕๕๘
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 (๖)	 ข้าราชการต�ำรวจยศพันต�ำรวจเอก  ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  ส.๔  

	 (๗)	 ข้าราชการต�ำรวจยศพันต�ำรวจโท  ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  ส.๓ 

	 (๘)	 ข้าราชการต�ำรวจยศพันต�ำรวจตรี  ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  ส.๒ 

	 (๙)	 ข้าราชการต�ำรวจยศร้อยต�ำรวจเอก ร้อยต�ำรวจโท และร้อยต�ำรวจตร ีให้ได้รบัเงนิ

เดือนระดับ  ส.๑   

	 (๑๐)	 ข้าราชการต�ำรวจยศดาบต�ำรวจ  ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  ป.๓ 

	 (๑๑)	 ข้าราชต�ำรวจยศจ่าสบิต�ำรวจอตัราเงนิเดือนจ่าสบิต�ำรวจ (พเิศษ) ให้ได้รบัเงินเดอืน

ระดับ  ป.๒ 

	 (๑๒)	 ข้าราชการต�ำรวจยศจ่าสิบต�ำรวจ  สิบต�ำรวจเอก  สิบต�ำรวจโท  และสิบต�ำรวจตรี  

ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  ป.๑

	 (๑๓) 	 ข้าราชการต�ำรวจชั้นพลต�ำรวจส�ำรอง  ให้ได้รับเงินเดือนระดับ  พ.๑

	 ให้ข้าราชการต�ำรวจตามวรรคหนึ่งได้รับเงินเดือนในขั้นต�่ำของระดับนั้น ๆ  ในกรณีที่จะ

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต�่ำกว่าขั้นต�่ำหรือสูงกว่าข้ันสูงของระดับ   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ       

วิธีการที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 ข้าราชการต�ำรวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกว่าที่ก�ำหนดไว้ใน

วรรคหนึง่กไ็ด้  โดยตราเป็นพระราชกฤษฎกีา  ซึง่ในพระราชกฤษฎกีาดงักล่าวให้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์  วธิี

การ  และเงื่อนไขการได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกล่าวและการรับเงินประจ�ำต�ำแหน่งไว้ด้วย

	 มาตรา ๖๘/๑๓๐	 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ�ำเป็น  เพื่อเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ

ต�ำรวจได้รบัเงนิเดอืนหรอืเงนิประจ�ำต�ำแหน่งทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม  ก.ตร. อาจก�ำหนดให้ข้าราชการ

ต�ำรวจได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ�ำต�ำแหน่งตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณีๆ ไป

ก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 มาตรา ๖๙	 	 ข้าราชการต�ำรวจอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชพีชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกจิ 

ทั้งนี้ ตามจ�ำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกา

	 มาตรา	๗๐	 	 ข้าราชการต�ำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน  เงินเพิ่มอื่น  หรือเงิน

ช่วยเหลือ  ตามที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 มาตรา	๗๑ 	 ข้าราชการต�ำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่ประจ�ำอยู่ในต่าง

ประเทศ หรือต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามที่ก�ำหนดในระเบียบ  ก.ตร.  โดยความเห็นชอบของกระทรวง

การคลัง

๓๐ มาตรา ๖๘/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติต�ำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
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หมวด		๔

การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน

-------------------------

	 มาตรา	๗๒๓๑	 ในกรณีที่ต�าแหน่งข้าราชการต�ารวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใดใน

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติว่างลง		หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้		ให้ผู้บังคับบัญชา

ดังต่อไปนี้สั่งให้ข้าราชการต�ารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในต�าแหน่งนั้นได้

	 (๑)	 นายกรัฐมนตรี		ส�าหรับต�าแหน่งผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ

	 (๒)	 ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	 	 ส�าหรับต�าแหน่งตั้งแต่จเรต�ารวจแห่งชาติ	 รองผู้

บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ		หรือต�าแหน่งเทียบเท่าลงมา

	 (๓)		 ผูบ้ญัชาการหรือต�าแหน่งเทยีบเท่า	ส�าหรบัต�าแหน่งตัง้แต่ผู้บังคบัการ	หรอืต�าแหน่ง

เทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น

	 (๔)		 ผูบ้งัคบัการหรือต�าแหน่งเทยีบเท่า		ส�าหรบัต�าแหน่งตัง้แต่ผู้ก�ากบัการ	หรอืต�าแหน่ง

เทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น

	 ในกรณทีีไ่ม่มกีารแต่งต้ังให้ข้าราชการต�ารวจผู้ใดรักษาราชการแทนและมีผู้ด�ารงต�าแหน่ง

รองของต�าแหน่งนั้น		ให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งรองเป็นผู้รักษาราชการแทน		ถ้าไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งรองหรือมี

แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้		และมีผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยของต�าแหน่งดังกล่าว		ให้ผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วย

เป็นผูร้กัษาราชการแทนในต�าแหน่งนัน้		ถ้ามผีูด้�ารงต�าแหน่งรองหรอืผูช่้วยหลายคน		ให้ผูมี้อาวโุสตามที่

ก�าหนดในระเบียบ	ก.ตร.		เป็นผู้รักษาราชการแทน		ถ้าไม่มีทั้งผู้ด�ารงต�าแหน่งรองหรือผู้ช่วย		หรือมีแต่

ไม่อาจปฏิบัติราชการได้		ก็ให้ข้าราชการต�ารวจชั้นสัญญาบัตรผู้มีอาวุโสตามที่ก�าหนดในระเบียบ	ก.ตร.		

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น		เป็นผู้รักษาราชการแทน

	 เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ		ข้าราชการต�ารวจทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งตาม

มาตรา		๕๑	(๒)	(๓)	(๔)	(๕)	และ	(๖)		เป็นการย้อนหลัง		การปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อ�านาจในต�าแหน่ง

เดิมที่ได้กระท�าไปก่อนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้งให้เป็นอันใช้ได้

	 มาตรา	๗๓	 	 นอกจากที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้	 อ�านาจในการสั่ง	 การอนุญาต	

การอนุมัติ	 การปฏิบัติราชการ	 และการด�าเนินการด้านอ่ืนท่ีผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติจะพึงปฏิบัติ

หรือด�าเนินการตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 หรือค�าส่ังใด	 หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดใน

กิจการของแต่ละกองบัญชาการ	 ให้ผู้บัญชาการของแต่ละกองบัญชาการนั้น	 เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน

ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ

๓๑ มาตรา	๗๒	วรรคหนึ่ง	แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	๗/๒๕๕๗
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ในการปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการจะมอบหมายให้รองผู้
บัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้
	 ให้ผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาตมิหีน้าทีก่�ำกบัตดิตามผลการปฏบิตัริาชการของผู้บญัชาการ
ตามวรรคหนึ่ง  และให้มีอ�ำนาจแนะน�ำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง
	 ในกรณจี�ำเป็นเพือ่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรอืการระงบัความเสียหายทีอ่าจเกดิ
ขึ้นจากการใช้อ�ำนาจของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติจะระงับการใช้อ�ำนาจ
ของผู้บัญชาการดังกล่าวไว้เป็นการชั่วคราวและใช้อ�ำนาจนั้นด้วยตนเองก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่  ก.ต.ช. ก�ำหนด
	 มาตรา ๗๔	 	 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติอ�ำนาจ
ในการสั่งการอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการด�ำเนินการอื่นใดที่ผู้บัญชาการต�ำรวจ        
แห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานจะพึงปฏิบัติ   หรือด�ำเนินการตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค�ำสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค�ำสั่ง  
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ก�ำหนดเรื่องการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอื่น  หรือมิได้ห้ามเรื่องการ
มอบอ�ำนาจไว้   ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานอาจมอบ
อ�ำนาจให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองหรือ    ผู้ช่วย หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วย
งานถดัลงไปตามล�ำดบัหรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าหรอืข้าราชการต�ำรวจชัน้สญัญาบตัรในส่วนราชการ
หรือในหน่วยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได้
	 การมอบอ�ำนาจตามวรรคหนึ่งให้ท�ำเป็นหนังสือ   และให้ผู้มอบอ�ำนาจมีหน้าท่ีแนะน�ำ  
ก�ำกับและติดตามการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ�ำนาจ  และในกรณีที่เห็นว่าผู้รับมอบอ�ำนาจปฏิบัติ
ราชการในเรื่องใดโดยไม่สมควร  ให้มีอ�ำนาจแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ�ำนาจนั้นได้
	 เมื่อมีการมอบอ�ำนาจแล้ว ผู้รับมอบอ�ำนาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ�ำนาจนั้น และจะมอบ
อ�ำนาจนั้นให้แก่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้   เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากผู้มอบอ�ำนาจไว้เป็น
กรณีๆ ไป

	 มาตรา ๗๕	 	 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามมาตรา   ๗๒   มีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ            

ผู้ซึ่งตนแทน

	 ในกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค�ำสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้       

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มอี�ำนาจหน้าท่ีอย่างใด  ให้ผู้รกัษาราชการแทนมอี�ำนาจและหน้าที่

เป็นกรรมการหรือมีอ�ำนาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทน

	 การสัง่ให้รักษาราชการแทนให้มีผลนบัแต่เวลาทีผู่ไ้ด้รบัแต่งตัง้เข้ารบัหน้าทีแ่ละให้ผูด้�ำรง

ต�ำแหน่งรองหรอืต�ำแหน่งผูช่้วยพ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนบัแต่เวลาท่ีผู้ได้รับแต่งตัง้เข้ารับ

หน้าที ่ทัง้นี ้ไม่เป็นการกระทบกระเทอืนถงึการใดทีผู่น้ัน้ได้ปฏบิตัไิปแล้วในระหว่างเป็นผูร้กัษาราชการแทน



26 คู่มือการดําเนินการทางวินัย

มาตรา	 	๗๖	 	 ในกรณีที่มีกฎหมาย		ระเบียบ		ข้อบังคับ		ประกาศ		ค�าสั่ง		หรือมติคณะ

รัฐมนตรี	 	 ก�าหนดให้อ�านาจหรือหน้าที่ใดเป็นของปลัดกระทรวง	 	 การใช้อ�านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ดัง

กล่าวส�าหรบัส่วนราชการหรือหน่วยงานของส�านกังานต�ารวจแห่งชาต	ิ	ให้ถอืเป็นอ�านาจและหน้าทีข่อง

ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ

หมวด		๕

วินัยและการรักษาวินัย

-------------------------

	 มาตรา	๗๗			 ข้าราชการต�ารวจต้องถอืและปฏิบตัติามกฎหมาย		ระเบยีบของทางราชการ
มติคณะรัฐมนตรี	 	และจรรยาบรรณของต�ารวจตามที่ก�าหนดในกฎ		ก.ตร.	 	และต้องรักษาวินัยตามที่
บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด
	 กฎ	ก.ตร.	ตามวรรคหนึ่ง		ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก�าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา
	 มาตรา	๗๘	 	 การกระท�าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง	 ได้แก่	 การไม่รักษาวินัยตามที่บัญญัติ
เป็นข้อปฏิบัติและข้อห้ามในเรื่องดังต่อไปนี้
	 (๑)		 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์	 สุจริต	 และเท่ียงธรรม	 เป็นไปตาม
กฎหมาย		กฎ		ระเบียบของทางราชการ		มติคณะรัฐมนตรี		จรรยาบรรณของต�ารวจ		และนโยบายของ
รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ
	 (๒)		 ต้องปฏบิตัติามค�าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในหน้าทีร่าชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบยีบของทางราชการ		โดยไม่ขัดขืนหรือหลกีเลีย่ง		แต่ถ้าเหน็ว่าการปฏบิตัติามค�าสัง่นัน้จะท�าให้
เสียหายแก่ราชการ		หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ		จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพื่อให้				ผู้บังคับบัญชาทบทวนค�าสั่งนั้นก็ได้		และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว		ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันให้ปฏิบัติตามค�าสั่งเดิม		ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม
	 (๓)		 ต้องรักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่	ผู้น้อย
	 (๔)		 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ		จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้
	 (๕)		 ต้องปฏิบติัราชการโดยมิให้เป็นการกระท�าการข้ามผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตน	เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท�า		หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
	 (๖)	 ต้องรักษาความลับของทางราชการ
	 (๗)		 ต้องสุภาพเรียบร้อย	 	 รักษาความสามัคคี	 	 และไม่กระท�าการอย่างใดท่ีเป็นการ
กลั่นแกล้งกัน	 	 และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ
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	 (๘) 	 ต้องต้อนรับ   ให้ความสะดวก   ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความ
สภุาพเรยีบร้อย โดยห้ามมใิห้ ดหูมิน่ เหยียดหยาม กดขีห่รอืข่มเหงประชาชนผูต้ดิต่อราชการหรือในการ
ปฏิบัติราชการ  เกี่ยวกับหน้าที่ของตน
	 (๙) 	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ   อุตสาหะ   เพื่อให้เกิดผลดีหรือความ
ก้าวหน้าแก่ราชการ   เอาใจใส ่  ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   และต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการ
	 (๑๐)	 ต้องไม่กระท�ำการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการต�ำรวจ
	 (๑๑)	 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง
แจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย
	 (๑๒)	 ต้องไม่ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร
	 (๑๓)	 ต้องไม่กระท�ำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
	 (๑๔)	 ต้องไม่กระท�ำด้วยประการใดๆ ในลกัษณะทีเ่ป็นการบงัคบัผูบ้งัคบับญัชาเป็นทาง
ให้เสียระเบียบแบบแผนวินัยต�ำรวจ
	 (๑๕)	 ต้องไม่กระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดๆ  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการหรือ
ท�ำให้เสียระเบียบแบบแผนของต�ำรวจ
	 (๑๖)	 ต้องไม่กระท�ำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท�ำการหาผลประโยชน์อันอาจท�ำให้เสีย
ความเทีย่งธรรมในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการหรอืเส่ือมเสียเกียรตศัิกดิข์องต�ำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน
	 (๑๗)	 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือด�ำรงต�ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
	 (๑๘)	 กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการตามที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.
	 มาตรา ๗๙	 	 การกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ได้แก่การกระท�ำดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ปฏิบตัหิรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการโดยมชิอบเพือ่ให้ตนเองหรอืผูอ้ืน่ได้รบั
ประโยชน์ที่มิควรได้ 
	 (๒)	 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร   เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง   หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มี
เหตุอันสมควร  หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
	 (๓)	 เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท�ำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการหรือในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	 (๔)	 กระท�ำความผิดอาญาจนได้รับโทษจ�ำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจ�ำคุกโดยค�ำ
พพิากษาถงึทีส่ดุให้จ�ำคกุหรอืให้รบัโทษทีห่นกักว่าโทษจ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดท่ีได้กระท�ำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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	 (๕)	 กระท�าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	 (๖)	 กระท�าหรือละเว้นการกระท�าใด	ๆ	รวมทั้งการกระท�าผิดตามมาตรา	๗๘	อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
	 (๗)	 กระท�าการหรือไม่กระท�าการตามที่ก�าหนดในกฎ	ก.ตร.
	 มาตรา	๘๐	 	 ให้ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีเ่สรมิสร้างและพฒันาให้ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชามวีนิยั	
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท�าผิดวินัย	และด�าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณี
อันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�าผิดวินัย
	 วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย	 	 และการป้องกันมิให้ผู้อยู่												
ใต้บังคับบัญชากระท�าผิดวินัย		ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.
	 เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกล่าวหาว่าข้าราชการต�ารวจผู้ใดกระท�าผิดวินัยให้ผู้บังคับ
บัญชาด�าเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไว้ในหมวด	๖
	 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด	 ๖	 	 หรือปฏิบัติหน้าท่ี										
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต		ให้ถือว่าผู้นั้นกระท�าผิดวินัย
	 มาตรา	๘๑	 	 เมื่อมีความจ�าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้		เพื่อประโยชน์ในการรักษาวินัย
และปราบปรามข้าราชการต�ารวจผูก่้อการก�าเรบิ	หรอืเพือ่บงัคับข้าราชการต�ารวจผู้ละท้ิงหน้าท่ีให้กลับ
ท�าหน้าที่ของตน	ผู้บังคับบัญชาอาจใช้อาวุธหรือก�าลังบังคับได้		และถ้าได้กระท�าโดยสุจริตตามสมควร
แก่เหตุแล้ว	ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ช่วยเหลือไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญา
	 เมื่อมีเหตุดังกล่าว	 ผู้บังคับบัญชาจะต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามล�าดับ
ชั้นจนถึงผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติโดยเร็ว
	 มาตรา	๘๒	 	 โทษทางวินัยมี		๗		สถาน		ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ภาคทัณฑ์
	 (๒)	 ทัณฑกรรม
	 (๓)	 กักยาม
	 (๔)	 กักขัง
	 (๕)	 ตัดเงินเดือน
	 (๖)	 ปลดออก
	 (๗)	 ไล่ออก

	 การลงโทษภาคทัณฑ์	 	 ได้แก่	 	 การลงโทษแก่ผู้กระท�าผิดอันควรต้องรับโทษสถานหนึ่ง

สถานใดแต่มีเหตุอันควรปรานีจึงเพียงแค่แสดงความผิดผู้นั้นให้ปรากฏไว้

	 การลงโทษทัณฑกรรม	 	 ได้แก่	 	 การให้ท�างานโยธา	 	 การให้อยู่เวรยาม	นอกจากหน้าที่

ประจ�า		หรือการให้ท�างานสาธารณะประโยชน์ซึ่งต้องไม่เกินหกชั่วโมงต่อหนึ่งวัน
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 การลงโทษกกัยาม  ได้แก่  การกกัตวัไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึง่ท่ีสมควรตามท่ีจะก�ำหนด

	 การลงโทษกักขงั  ได้แก่  การขงัในทีจ่ดัไว้เพือ่ควบคมุแต่เฉพาะคนเดยีวหรอืหลายคนรวม

กันตามที่จะได้มีค�ำสั่ง

	 การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใช้งานโยธาหรืองานอ่ืนของทางราชการด้วยก็ได้แต่ต้อง

ไม่เกินหกชั่วโมงต่อหนึ่งวัน

	 มาตรา	๘๓	 	 การลงโทษข้าราชการต�ำรวจให้ท�ำเป็นค�ำสั่งโดยระบุในค�ำสั่งด้วยว่าผู้ถูก

ลงโทษกระท�ำผิดวินัยในกรณีใดมาตราใด

	 วิธีการออกค�ำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

หมวด  ๖

การด�ำเนินการทางวินัย

-------------------------

	 มาตรา ๘๔	 	 เมือ่มกีารกล่าวหาหรอืมกีรณเีป็นทีส่งสัยว่าข้าราชการต�ำรวจผู้ใดกระท�ำผิด

วินัยให้ผู้บังคับบัญชารีบด�ำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าว

หาว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัยหรือไม่

	 ในการสบืสวนข้อเทจ็จรงิให้แจ้งเรือ่งทีถ่กูกล่าวหาหรอืถกูร้องเรยีนให้ผูถ้กูกล่าวหาทราบ  

และให้ผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงข้อเทจ็จริงภายในเวลาทีก่�ำหนด  ถ้าเหน็ว่ากรณไีม่มมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท�ำ

ผิดวินัยให้สั่งยุติเรื่องได้   ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัย   ให้ด�ำเนินการต่อไปตาม

มาตรา  ๘๕  หรือมาตรา  ๘๖  แล้วแต่กรณีทันที

	 มาตรา ๘๕	 	 เมื่อข้าราชการต�ำรวจถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้             

ผู้บังคับบัญชาน�ำส�ำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๘๔  มาพิจารณาสั่งการตามมาตรา  ๘๙

	 มาตรา ๘๖	 	 เมื่อข้าราชการต�ำรวจถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้               

แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท�ำการสอบสวน  ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้  ทั้งนี้  เพื่อให้

ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน�ำสืบแก้ข้อกล่าวหา  เมื่อด�ำเนินการแล้ว  ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท�ำผิด

วินัย  ให้ด�ำเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๙  หรือมาตรา ๙๐  แล้วแต่กรณี  ถ้าฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาก

ระท�ำผิดวินัย  ให้สั่งยุติเรื่อง

	 ให้ผูม้อี�ำนาจตามมาตรา  ๗๒  หรอืผู้บงัคบับญัชาอืน่ตามทีก่�ำหนดในระเบยีบ  ก.ตร.  เป็น      

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง
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	 ในกรณีที่ข้าราชการต�ารวจต�าแหน่งต่างกันถูกกล่าวหาว่ากระท�าผิดอย่างร้ายแรงร่วมกัน
ให้ผู้มีอ�านาจส�าหรับผู้ถูกกล่าวหาที่มีต�าแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท�าการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตาม
มาตรา		๑๐๑		และผลการสอบสวนปรากฏว่าผูถ้กูกล่าวหากระท�าผดิวนิยัอย่างร้ายแรง		ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ด�าเนินการสั่งการตามผลการสอบสวนโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน		หรือด�าเนินการสอบสวน
ใหม่		แต่ทั้งนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ	โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้		และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน�าสืบแก้ข้อกล่าวหา
ได้ด้วย
	 มาตรา	๘๗	 	 หลักเกณฑ์		วิธีการและระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวน		และการสอบสวน
ที่ต้องด�าเนินการตามมาตรา		๘๔		และมาตรา		๘๖		ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในกฎ		ก.ตร.
	 ในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�านาจตามมาตรา		๘๕		มาตรา		๘๖		มาตรา		๘๙		
หรือมาตรา	๙๐		ให้พิจารณาสั่งการให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันได้รับส�านวน		เว้นแต่มี
เหตุจ�าเป็นตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.		ซึ่งท�าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในก�าหนดระยะเวลา
ดังกล่าวก็					ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง		โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน		ในการนี้		
หากยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ	 	 ให้ข้าราชการต�ารวจผู้ถูกกล่าวหากลับคืนสู่ฐานะเดิมก่อน	 	และให้ถือว่า
ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่าง								ถูกสืบสวนหรือสอบสวน		แล้วแต่กรณี		นับแต่วันครบก�าหนดเวลาดังกล่าว
จนกว่าการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นจะเสร็จสิ้นและมีค�าสั่ง
	 ในกรณทีีเ่ป็นความผดิทีป่รากฏชดัแจ้งตามทีก่�าหนดในกฎ		ก.ตร.		จะด�าเนนิการทางวนิยั
โดยไม่ต้องสืบสวนหรือสอบสวนก็ได้
	 มาตรา	๘๘	 	 เมื่อมีเหตุจ�าเป็นจะต้องกักตัวข้าราชการต�ารวจซึ่งถูกกล่าวหาไว้เพื่อ
ประโยชน์ในการสอบสวน		เช่น		จะหลบหน	ี	หรอืจะไปท�าร้าย		หรอืข่มขูผู้่เสียหายหรอืพยาน		ให้ผู้บงัคบั
บัญชามีอ�านาจกักตัว	ข้าราชการต�ารวจนั้นระหว่างด�าเนินการสอบสวนได้เท่าที่จ�าเป็นแก่การสอบสวน		
แต่ต้องไม่เกินอ�านาจลงโทษกักขังของผู้สั่งกักตัวและต้องไม่เกินสิบห้าวัน
	 ในกรณีที่ข้าราชการต�ารวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขังให้หักจ�านวนวันท่ี
ถูกกักตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังด้วย	 	 และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม	 	 ให้ถือว่าการ
ถูกกักตัวเป็นการรับโทษส�าหรับความผิดนั้นแล้ว

	 มาตรา	๘๙	 	 ข้าราชการต�ารวจผู้ใดกระท�าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง	 ให้ผู้บังคับบัญชา

สั่งลงโทษภาคทัณฑ์	 	ทัณฑกรรม	 	กักยาม	 	กักขัง	 	หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ

ความผิด	 	ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน�ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้	 	แต่ส�าหรับการลงโทษ

ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท�าผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน	 	 ซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้อง																								

ถูกลงโทษทัณฑกรรม
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้กระท�ำผิดวินัยควรได้รับโทษสูงกว่าท่ีตนมีอ�ำนาจส่ังลงโทษ          

ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของตนที่มีอ�ำนาจ  เพื่อให้พิจารณาด�ำเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก่กรณี

	 ในกรณีกระท�ำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้โดยให้ท�ำทัณฑ์บน

เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้

การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาจะมีอ�ำนาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตรา

โทษได้เพียงใด  ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 มาตรา ๙๐	 	 ข้าราชการต�ำรวจผูใ้ดกระท�ำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง ให้ผูม้อี�ำนาจตามมาตรา 

๗๒ สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  ตามความร้ายแรงแห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน�ำมา

ประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้ลดโทษต�่ำกว่าปลดออก

	 การพิจารณาสั่งลงโทษของผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา  ๗๒ (๒) (๓) และ (๔)  ให้ผู้มีอ�ำนาจ         

ดังกล่าวต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอ   โดยคณะกรรมการดังกล่าวอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยรองหัวหน้าหน่วยงานนั้นทุกคน  ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 ผู้ถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้  ให้มีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออก

จากราชการ

	 มาตรา	๙๑	 	 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด�ำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดแล้ว ให้

รายงานการด�ำเนนิการทางวนิยัต่อผูบ้งัคับบญัชาทีม่ตี�ำแหน่งเหนอืผูด้�ำเนนิการทางวนิยัและผูบ้ญัชาการ

ต�ำรวจแห่งชาติ

	 ในกรณทีีผู่บ้งัคบับญัชาทีไ่ด้รบัรายงานตามวรรคหนึง่เห็นว่าการยตุเิร่ือง การงดโทษ หรือ

การลงโทษเป็นการไม่ถกูต้องหรอืไม่เหมาะสม  กใ็ห้มอี�ำนาจส่ังลงโทษ  เพ่ิมโทษเป็นสถานโทษหรืออัตรา

โทษที่หนักขึ้นลดโทษลงเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง งดโทษโดยให้ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

หรือว่ากล่าวตักเตือนหรือยกโทษให้ถูกต้องหรือเหมาะสมตามควรแก่กรณี  ตลอดจนแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ข้อความในค�ำสัง่เดมิให้ถกูต้องเหมาะสมได้ด้วย และในกรณทีีเ่ห็นว่าควรด�ำเนนิการอย่างใดเพิม่เตมิเพือ่

ประกอบการพจิารณาให้ได้ความจรงิและยติุธรรมกใ็ห้มอี�ำนาจด�ำเนนิการหรือส่ังด�ำเนนิการได้ตามควร

แก่กรณี  โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้น  ต้องไม่เกินอ�ำนาจของตนตามมาตรา 

๘๙  และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิมต้องไม่เกินอ�ำนาจนั้นด้วย  ถ้าเกินอ�ำนาจของตน  

ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นตามล�ำดับเพื่อให้พิจารณาด�ำเนินการตามควรแก่กรณี   ทั้งนี้  

ถ้าเห็นว่าการจะสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษนั้นกรณีเป็นการกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้รายงานต่อ              

ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติเพื่อให้พิจารณาด�ำเนินการ

	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙  สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษข้าราชการ

ต�ำรวจ ผู้ใดไปแล้วแต่ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติเห็นว่ากรณีเป็นการกระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
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หรือเมื่อได้รับรายงานที่ผู้บังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นว่ากรณีเป็นการกระท�าผิดวินัยอย่างร้ายแรง	

ก็ให้ผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติมีอ�านาจด�าเนินการตามมาตรา	 ๘๖	 	 แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้มีการแต่งตั้ง													

คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา	๘๖	ไว้แล้ว		ก็ให้ด�าเนินการตามมาตรา		๙๐

	 เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ	 	ลดโทษ	 	 งดโทษ	 	หรือยกโทษ	 	 ให้ผู้สั่งมีค�าสั่งใหม่	 	และในค�าสั่ง										

ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค�าสั่งลงโทษเดิมด้วย	 พร้อมทั้งระบุวิธีการด�าเนินการให้ผู้ถูกลงโทษตามค�าสั่งเดิม

รบัโทษทีเ่พิม่ขึน้หรอืกลบัคนืสู่ฐานะเดมิ		แล้วแต่กรณ	ี	ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�าหนดในกฎ		ก.ตร.

	 มาตรา	๙๒	 	 เมือ่ผู้บังคบับญัชาได้ด�าเนนิการทางวนิยัอย่างร้ายแรงหรือส่ังให้ข้าราชการ

ต�ารวจออกจากราชการในเร่ืองใดไปแล้ว		ถ้า		ก.ตร.		พิจารณาเหน็เป็นการสมควรทีจ่ะต้องสอบสวนเพิม่

เติมหรือสอบสวนใหม่	 	 ให้	 ก.ตร.	 มีอ�านาจสอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม่ในเรื่องนั้นได้ตามความ

จ�าเป็นโดยจะสอบสวนเองหรือตั้งอนุกรรมการหรือให้คณะกรรมการสอบสวน	 สอบสวนเพิ่มเติมหรือ

สอบสวนใหม่แทนก็ได้	 หรือก�าหนดประเด็นหรือข้อส�าคัญท่ีต้องการทราบส่งไป	 เพ่ือให้คณะกรรมการ

สอบสวนที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งไว้เดิมท�าการสอบสวนเพิ่มเติมได้ด้วย

	 ในการด�าเนินการตามมาตรานี้ให้น�ามาตรา		๙๓		มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 มาตรา	๙๓	 	 ให้ผู้สืบสวน		กรรมการสืบสวน		และกรรมการสอบสวน		เป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา	 และให้กรรมการสอบสวนมีอ�านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ�านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน	

และโดยเฉพาะให้มีอ�านาจเรียกให้กระทรวง	ทบวง	กรม		หน่วยราชการ		รัฐวิสาหกิจ		หน่วยงานอื่นของ

รัฐ		ห้างหุ้นส่วน		บริษัท		หรือบุคคลใด	ๆ	มาให้ถ้อยค�าหรือชี้แจงข้อเท็จจริง		ส่งเอกสารและหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้อง		ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค�าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

	 มาตรา	๙๔	 	 ข้าราชการต�ารวจผู้ใดถูกสอบสวนในกรณีการกระท�าความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง	 หรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตไว้แล้ว	 แม้ต่อมาข้าราชการต�ารวจผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้วก็ให้ท�าการสอบสวน

ต่อไปได้	แต่ต้องด�าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันออกจากราชการ

	 การด�าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต�ารวจตามวรรคหนึ่ง	 ให้กระท�าได้เสมือนว่าผู้นั้น

ยังมิได้ออกจากราชการ	 เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท�าผิดวินัยท่ีจะต้อง

ลงโทษภาคทัณฑ์	ทัณฑกรรม	กักยาม	หรือกักขัง		ก็ให้งดโทษนั้นเสีย

	 มาตรา	๙๕	 	 ข้าราชการต�ารวจผูใ้ดมกีรณถีกูกล่าวหาว่ากระท�าผดิวนิยัอย่างร้ายแรงจนถกู       

ตั้งกรรมการสอบสวน		หรือต้องหาว่ากระท�าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา		เว้นแต่เป็นความผิด

ที่ได้กระท�าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ		ผู้มีอ�านาจตามมาตรา		๗๒		หรือผู้บังคับบัญชาอื่นตามที่

ก�าหนดในระเบียบ	ก.ตร.		มีอ�านาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน		เพื่อรอฟังผลการ
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
สอบสวนพจิารณาทางวนิยัได้ แต่ถ้าภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาทางวนิยัว่าผู้นัน้มไิด้กระท�ำ

ผิดหรือกระท�ำผิดไม่ถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วย

เหตอุืน่กใ็ห้ ผูม้อี�ำนาจดงักล่าวสัง่ให้ผูน้ัน้กลบัเข้ารบัราชการในต�ำแหน่งเดมิหรอืต�ำแหน่งในระดบัเดยีวกนั

ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งนั้น

	 เม่ือได้มีการสั่งให้ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตาม         

วรรคหนึง่แล้วหากภายหลงัปรากฏว่าผูนั้น้มกีรณีถกูกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวนิยัอย่างร้ายแรงในกรณอ่ืีนอีก 

ผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา ๗๒ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามท่ีก�ำหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอ�ำนาจด�ำเนินการ

สืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๔ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ตลอดจน

ด�ำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้

	 ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้รับค�ำส่ังให้กลับเข้ารับราชการหรือได้รับ 

ค�ำสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุใดๆ ที่มิใช่เป็นการลงโทษ ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการต�ำรวจ

ตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงิน                 

ดงักล่าวของผูถู้กสัง่พกัราชการและผูถ้กูสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฏหมายหรอืระเบยีบ             

ว่าด้วยการนั้น

	 หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสัง่พกัราชการ การสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะ

เวลาให้พกัราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด�ำเนนิการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวน

พิจารณาให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดใน กฎ  ก.ตร.

	 มาตรา	๙๖	 	 ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดมกีรณท่ีีอาจถกูสืบสวนหรือสอบสวนว่ามกีารกระท�ำ

ผดิวนิยัแต่ได้ออกจากราชการก่อนด�ำเนนิการสืบสวนหรือสอบสวน  หากภายหลังได้กลับเข้ารบัราชการ

ใหม่ภายในห้าปี  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา  ๗๒  ด�ำเนินการสั่งให้มีการสืบสวนหรือ

สอบสวนต่อไป

หมวด  ๗

การออกจากราชการ

-------------------------

	 มาตรา	๙๗	 	 ข้าราชการต�ำรวจออกจากราชการเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ

	 (๓)	 ได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา  ๙๙
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	 (๔)	 ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา		๖๐		มาตรา		๙๕		มาตรา		๙๘		มาตรา		๑๐๐		มาตรา		
๑๐๑		มาตรา		๑๐๒		หรือมาตรา		๑๐๓
	 (๕)	 ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	 วันออกจากราชการตาม	(๔)	และ	(๕)	ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.
	 การออกจากราชการของข้าราชการต�ารวจเฉพาะผูท้ีต้่องรบัราชการตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร		ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
	 มาตรา	๙๘	 	 ผู้ใดได้รับบรรจุเข้าเป็นข้าราชการต�ารวจ	 หากภายหลังปรากฏว่าขาด
คุณสมบตัหิรอืมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา		๔๘		หรอืขาดคณุสมบตัเิฉพาะส�าหรบัต�าแหน่งตามมาตรา		
๔๕		ตัง้แต่ก่อนได้รบัการบรรจ	ุ	ให้ผูม้อี�านาจตามมาตรา		๗๒		ส่ังให้ออกจากราชการ		แต่ท้ังนีไ้ม่กระทบ
กระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ�านาจหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่
ได้รับจากทางราชการก่อนมีค�าสั่งให้ออกนั้น	 	และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว	 ให้ถือว่า
เป็นการสั่งให้ออกเพื่อรับบ�าเหน็จบ�านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ
	 มาตรา	๙๙	 	 ข้าราชการต�ารวจผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ	 	 ให้ยื่นหนังสือ										
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง		เพื่อให้ผู้มีอ�านาจตามมาตรา	๗๒		หรือผู้บังคับบัญชา
อื่นตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.		เป็นผู้พิจารณาอนุญาต
	 ในกรณทีีข้่าราชการต�ารวจขอลาออกเพือ่ด�ารงต�าแหน่งทีก่�าหนดโดยรฐัธรรมนูญ	ต�าแหน่ง
ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา	 	 สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น		
ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก
	 นอกจากกรณีตามวรรคสอง	 ถ้าผู้มีอ�านาจตามมาตรา	 ๗๒	หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามท่ี
ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.		เห็นว่าจ�าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ		จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่
เกินสามเดือนนับแต่วันขอลาออกก็ได้
	 หลกัเกณฑ์และวธิกีารเก่ียวกับการลาออก		การพจิารณาอนญุาตให้ลาออกและการยบัยัง้
การลาออกจากราชการให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.
	 มาตรา	๑๐๐	 ผู้มีอ�านาจตามมาตรา	 ๗๒	 มีอ�านาจสั่งให้ข้าราชการต�ารวจออกจาก
ราชการเพื่อรับบ�าเหน็จบ�านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการได้	แต่ในการสั่งให้ออก																
จากราชการเพื่อรับบ�าเหน็จบ�านาญเหตุทดแทน	 นอกจากให้ท�าได้ในกรณีที่ระบุไว้ในมาตราอื่นแห่ง										
พระราชบญัญตัน้ีิหรอืในกฎหมายว่าด้วยบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการแล้ว		ให้ท�าได้ในกรณีต่อไปนีด้้วย		คอื

	 (๑)	 เมื่อข้าราชการต�ารวจผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดย

สม�่าเสมอ

	 (๒)		 เมื่อข้าราชการต�ารวจผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด	 ๆ	 ตามความประสงค์ของทาง

ราชการ	
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	 (๓) 	 เมือ่ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดขาดคุณสมบตัทิั่วไปตามมาตรา  ๔๘  (๑)  (๔)  (๕)  หรอื

ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 (๔) 	 เมื่อข้าราชการต�ำรวจผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ   ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดใน          

กฎ  ก.ตร.

	 มาตรา ๑๐๑	 ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อน

ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม

กับต�ำแหน่งในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาต�ำแหน่งตั้งแต่ผู้ก�ำกับการหรือเทียบเท่า

ผู้ก�ำกับการขึ้นไปเห็นว่ากรณีมีมูล  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้ผู้มี

อ�ำนาจดงักล่าวสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า  ในการสอบสวนนีจ้ะต้องแจ้งข้อกล่าวหา

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อ

พยานก็ได้ และต้องให้โอกาส ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน�ำสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวน

แล้ว ถ้าคณะกรรมการหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า   สมควรให้ออกจากราชการ  ก็

ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอเรื่องต่อผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา ๗๒   เพื่อพิจารณาสั่งให้ผู้นั้นออกจาก

ราชการ  เพื่อรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญเหตุทดแทนได้

	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท�ำการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตาม

มาตรา  ๘๖ ในเรื่องที่จะต้องสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ได้

สอบสวนไว้แล้วผูม้อี�ำนาจตามวรรคหนึง่จะใช้ส�ำนวนการสอบสวนนัน้มาพจิารณาด�ำเนนิการโดยไม่ต้อง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได้

	 หลกัเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการสอบสวนพจิารณา  ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

	 มาตรา ๑๐๒	 เมื่อข้าราชการต�ำรวจผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และ

ได้มีการสอบสวนตามมาตรา   ๘๖   แต่ไม่ได้ความแน่ชัดว่าผู้นั้นกระท�ำผิดท่ีจะถูกลงโทษปลดออก

หรือ ไล่ออกแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น   หากจะให้รับราชการต่อไปจะเป็นการ             

เสียหายแก่ราชการก็ให้ผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา  ๗๒  สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

เหตุทดแทนได้

	 มาตรา ๑๐๓	 เมือ่ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดถกูจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถงึท่ีสุดให้จ�ำคุกในความ

ผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  

หากจะให้รบัราชการต่อไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ กใ็ห้ผู้มอี�ำนาจตามมาตรา ๗๒ ส่ังให้ผู้นัน้ออก

จากราชการเพื่อรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญเหตุทดแทนได้
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	 มาตรา	๑๐๔		ในการออกจากราชการของข้าราชการต�ารวจต�าแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการ

หรือต�าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป		หากเป็นกรณีการออกจากราชการตามมาตรา		๙๗		ให้นายกรัฐมนตรีน�า

ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ

	 การพ้นจากต�าแหน่งของข้าราชการต�ารวจ	 	 ต�าแหน่งผู ้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ																		

จเรต�ารวจแห่งชาต	ิ	และรองผูบ้ญัชาการต�ารวจแห่งชาตหิรือต�าแหน่งเทียบเท่า		ให้น�าความกราบบงัคม

ทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต�าแหน่ง		เว้นแต่กรณีที่พ้นจากต�าแหน่งเพราะความตาย

หมวด		๘

การอุทธรณ์

-------------------------

	 มาตรา	 ๑๐๕	 ข้าราชการต�ารวจผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการตาม											

พระราชบัญญัตินี้		ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์		ทัณฑกรรม		กักยาม		กักขัง		หรือตัดเงินเดือน		ให้

อุทธรณ์		ค�าสั่งดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ		แต่ในกรณีที่ผู้บัญชาการต�ารวจ

แห่งชาติเป็น	ผู้สั่งลงโทษ		ให้อุทธรณ์ต่อ		ก.ตร.

	 (๒)	 กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก	หรือไล่ออก	หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ	ให้อุทธรณ์

ค�าสั่งดังกล่าวต่อ		ก.ตร.

	 การอุทธรณ์ตาม		(๑)		และ		(๒)		ให้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค�าสั่ง

	 ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ตาม	 	 (๑)	 	 และ	 	 (๒)	 	 ให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน							

สองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์		เว้นแต่มีเหตุจ�าเป็นตามที่ก�าหนดในระเบียบ		ก.ตร.		ที่ท�าให้

การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว	ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง	โดยแต่ละ

ครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน

	 หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์	 และการพิจารณาอุทธรณ์	 ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดใน											

กฎ		ก.ตร.

	 มาตรา	๑๐๕/๑	 ในกรณทีีศ่าลปกครองมคี�าพิพากษาถงึท่ีสุดส่ังเพิกถอนหรือแก้ไขค�าส่ัง

ในเรื่องใด		ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�านาจ	ก.ตร.	หรือ	ก.ต.ช.	แล้วแต่กรณี		ในการสั่งการ

ตามสมควรเพื่อเยียวยาและแก้ไขหรือด�าเนินการตามที่เห็นสมควร
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หมวด  ๙

การร้องทุกข์
-------------------------

	 มาตรา ๑๐๖	 ข้าราชการต�ำรวจผูใ้ดเห็นว่าผู้บงัคบับญัชาใช้อ�ำนาจหน้าทีป่ฏบิติัต่อตนโดย
ไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  หรือเกิดจากการปฏิบัติโดยมิชอบของ
ผู้บังคับบัญชาต่อตน  ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ  ก.ตร.  แล้วแต่กรณี  เพื่อขอให้แก้ไขได้  
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด  ๘  ให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามที่ก�ำหนดไว้ในหมวดนั้น
	 หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์  เหตุแห่งการร้องทุกข์  และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้
เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎ  ก.ตร.

หมวด  ๑๐
เครื่องแบบต�ำรวจ

-------------------------

	 มาตรา ๑๐๗	 ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบต�ำรวจ รวมท้ังการแต่งว่าจะ
สมควรอย่างไร  เมื่อไร  และโดยเงื่อนไขประการใดนั้น  ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
	 มาตรา ๑๐๘	 ผู้ใดแต่งเคร่ืองแบบต�ำรวจโดยไม่มีสิทธิ   ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่             
สามเดือน ถึงห้าปี
	 ถ้าการกระท�ำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท�ำภายในเขตซ่ึงประกาศใช้กฎอัยการศึก 
หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน  หรือเพื่อกระท�ำความผิดอาญา  ผู้กระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปี
ถึงสิบปี
	 มาตรา ๑๐๙	 ข้าราชการต�ำรวจผู้ใดแต่งเครื่องแบบต�ำรวจในขณะกระท�ำความผิดอย่าง
ใดอย่างหนึง่ตามทีบ่ญัญตัไิว้ในประมวลกฎหมายอาญาซึง่มกี�ำหนดโทษจ�ำคกุอย่างสงูตัง้แต่หนึง่ปีขึน้ไป         
ต้องระวางโทษจ�ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี

	 มาตรา ๑๑๐	 ผู้ใดแต่งกายโดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบต�ำรวจและกระท�ำการ

ใดๆ อนัท�ำให้ราชการต�ำรวจถกูดหูมิน่หรอืถกูเกลยีดชงั  หรือท�ำให้เกดิความเสือ่มเสียแก่ราชการต�ำรวจ  

หรือท�ำให้บุคคลอื่นหลงเชื่อว่าตนเป็นต�ำรวจ ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินสามเดือน   หรือปรับตั้งแต่       

หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

	 ถ้าการกระท�ำความผดิตามวรรคหนึง่  ได้กระท�ำภายในเขตซึง่ประกาศใช้กฎอยัการศกึ  หรอื

ประกาศภาวะฉกุเฉนิ  หรอืเพือ่กระท�ำความผดิอาญา  ผูก้ระท�ำต้องระวางโทษจ�ำคกุตัง้แต่หนึง่ปีถงึสิบปี
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	 มาตรา	๑๑๑	 ในการแสดงภาพยนตร์	 	 ละคร	 	 หรือการแสดงอ่ืนใดท�านองเดียวกันท่ี

ประสงค์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน		หากผู้แสดงประสงค์จะแต่งเครื่องแบบต�ารวจ		หรือแต่งกายโดยใช้

เครือ่งแต่งกายคล้ายเคร่ืองแบบต�ารวจ		ให้ผู้ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบการแสดงนัน้หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมาย

แจ้งต่อหัวหน้าสถานีต�ารวจแห่งท้องที่ที่จะท�าการแสดงเช่นว่านั้นทราบ	ทั้งนี้		ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด

ในกฏกระทรวง

ลักษณะ		๗

กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

-------------------------

	 มาตรา	๑๑๒	 ให้จัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 เรียกว่า		

“กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา”	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนงานสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา

	 มาตรา	๑๑๓	 กองทุนประกอบด้วย

	 (๑)	 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

	 (๒)	 เงินและทรัพย์สินที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ	 รัฐวิสาหกิจ	 ราชการส่วนท้องถิ่น

หรือมูลนิธิ

	 (๓)		 ดอกผลที่เกิดจากกองทุน

	 คณะรัฐมนตรีจะอนมุตัใิห้น�าเงนิค่าเปรยีบเทยีบปรบัคดีอาญาทีเ่ป็นอ�านาจของข้าราชการ

ต�ารวจและเงินค่าปรับตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก	 	 เฉพาะส่วนท่ีจะต้องน�าส่งเป็นรายได้

แผ่นดิน		ให้เป็นของกองทุนโดยไม่ต้องน�าส่งเป็นรายได้แผ่นดินก็ได้

	 เงิน	ดอกผลและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง		ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องน�าส่ง

เป็นรายได้แผ่นดิน

	 มาตรา	๑๑๔	 เงิน	 ดอกผลและทรัพย์สินที่ประกอบข้ึนเป็นกองทุนจะต้องจัดการเพื่อ

ประโยชน์ภายในขอบวัตถุประสงค์ของกองทุน

	 มาตรา	๑๑๕	 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง	 	 ประกอบด้วยผู้บัญชาการ

ต�ารวจแห่งชาติเป็นประธานกรรมการ	 	 ผู้แทนส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	 	 ผู้แทนส�านักงาน

อัยการสูงสุด	 	 ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม	ผู้แทนส�านักงบประมาณ	 	ผู้แทนกรมบัญชีกลาง	 	 ผู้แทนกรม						

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน		และรองผูบ้ญัชาการต�ารวจแห่งชาตหิรอืผูช่้วยผูบ้ญัชาการต�ารวจแห่งชาติ

ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติจ�านวนสองคน		เป็นกรรมการ
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
	 ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังข้าราชการต�ำรวจเป็นเลขานกุารคนหนึง่  และผู้ช่วยเลขานกุาร 

ไม่เกินสองคน

	 มาตรา ๑๑๖	 คณะกรรมการบริหารกองทุน  มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามนโยบายที่ ก.ต.ช.  

ก�ำหนด

	 (๒)	 ออกระเบียบก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการต�ำรวจในการท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ระเบียบดังกล่าวเมื่อ

ได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ต.ช.  แล้ว  ให้ใช้บังคับได้

	 (๓)	 จัดวางระบบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนส�ำนัก         

งบประมาณและผู้แทนกรมบัญชีกลางเสนอแนะ

	 (๔)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ  เก็บรักษา  และจ่ายเงินของกองทุน

	 (๕)	 ออกระเบียบก�ำหนดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของกองทุน

	 (๖)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน          

มอบหมาย

	 (๗)	 ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค�ำสั่งในการบริหารกองทุน

	 (๘)	 รายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ  ก.ต.ช.

	 มาตรา ๑๑๗	 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท�ำงบการเงินและบัญชีส่งผู้สอบบัญช ี 

ตรวจสอบภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทินทุกปี

	 ให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วท�ำรายงาน

ผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อ  ก.ต.ช.  และกระทรวงการคลัง

บทเฉพาะกาล

-------------------------

	 มาตรา ๑๑๘	 ให้ส่วนราชการทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎกีาแบ่งส่วนราชการกรมต�ำรวจ

กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  เป็นส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่า

จะมีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติขึ้นใหม่

	 ทั้งนี้ โดยให้ส�ำนักงานก�ำลังพล   ส�ำนักงานส่งก�ำลังบ�ำรุง   ส�ำนักงานแผนงานและ                 

งบประมาณ   ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ   ส�ำนักงานเลขานุการกรม   กองการเงิน            

กองการต่างประเทศ  กองคดี  และกองวิชาการ  ซึ่งเป็นส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เป็นส่วนราชการ
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หรือหน่วยงานในสังกัดส�านักงานผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติตามมาตรา	๑๐	(๑)		ส�าหรับส่วนราชการ
นอกจากน้ัน		ให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา	๑๐	(๒)		ตามพระราชบญัญตันิีจ้นกว่าจะมพีระราชกฤษฎกีา
หรือกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา	๑๐		ก�าหนดเป็นอย่างอื่น		ทั้งนี้		ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
	 มาตรา	๑๑๙	 ผู ้ใดเป็นข้าราชการต�ารวจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ต�ารวจ	 พ.ศ.	 ๒๕๒๑	 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ	 ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการต�ารวจตาม																				
พระราชบัญญัตินี้ต่อไป
	 ผูซ้ึง่เคยรบัราชการเป็นข้าราชการต�ารวจอยูก่่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคบั		ให้ถอืว่า
ผู้นั้นเป็นผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต�ารวจตามพระราชบัญญัตินี้
	 มาตรา	๑๒๐	 ผูใ้ดมยีศต�ารวจหรือว่าทีย่ศต�ารวจล�าดบัใดตามท่ีระบไุว้ในกฎหมายอ่ืนก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ	 	 ให้ใช้ยศต�ารวจหรือว่าที่ยศต�ารวจล�าดับนั้นตามที่บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัตินี้
	 มาตรา	๑๒๑	 ผู้ใดเป็นพลต�ารวจส�ารองพิเศษ	 พลต�ารวจพิเศษ	 	 และพลต�ารวจสมัคร
ต�าแหน่ง	 ลูกแถวหรือเทียบลูกแถวในส่วนราชการใดของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการต�ารวจ	 พ.ศ.๒๕๒๑	 	 อยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ	 	 ให้ผู้นั้นเป็น
ข้าราชการต�ารวจชั้นประทวน	 	 และด�ารงต�าแหน่งผู้บังคับหมู่หรือเทียบผู้บังคับหมู่ในส่วนราชการนั้น
ของส�านักงานต�ารวจ	แห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้
	 มาตรา	๑๒๒	 ต�าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการในส่วนราชการ
ใดของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติที่ได้รับการก�าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ									
พ.ศ.๒๕๒๑	ให้เป็นต�าแหน่งรองผูบ้ญัชาการหรอืเทยีบรองผู้บญัชาการในส่วนราชการนัน้ของส�านกังาน
ต�ารวจแห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้

	 ผู ้ใดด�ารงต�าแหน่งผู ้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการในส่วนราชการใด

ของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ	 ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ที่ได้รับ														

แต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผูบ้ญัชาการหรือเทยีบรองผูบ้ญัชาการในส่วนราชการนัน้ของส�านกังานต�ารวจ						
แห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้

	 บรรดาต�าแหน่งผู ้ช่วยผู ้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการท่ีปรับเป็นต�าแหน่ง												

รองผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง	ให้	ก.ตร.	ด�าเนินการให้มีการยุบเลิกให้เหลือจ�านวนเท่าที่

จ�าเป็น		และให้น�าต�าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ยุบเลิกดังกล่าวไปเพิ่มเป็นต�าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ตามมาตรา		๔๔	(๖)		ลงมา

	 มาตรา	๑๒๓	 ข้าราชการต�ารวจผู้ใดมีกรณีกระท�าผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรให้ออกจาก

ราชการอยูก่่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ช้บงัคบั		ให้ผูบั้งคับบญัชาตามพระราชบัญญัตนิีม้อี�านาจส่ังลงโทษ						
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พ.ร.บ.ต�ำรวจแห่งชาติ ๑
ผู้น้ันหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ำรวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ส่วน
การสอบสวน การพิจารณา  และการด�ำเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ  ให้ด�ำเนินการตาม       
พระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่

	 (๑)	 ในกรณีทีผู่บ้งัคบับญัชาได้สัง่ให้สอบสวนโดยถกูต้องตามกฎหมายทีใ่ช้บงัคบัอยูใ่น        

ขณะน้ันไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมาย

นั้น ต่อไปจนกว่าจะเสร็จ

	 (๒)	 ในกรณทีีไ่ด้มกีารสอบสวนหรือพิจารณาโดยถกูต้องตามกฎหมายท่ีใช้บงัคับอยูใ่น

ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้การสอบสวนหรือพิจารณา แล้วแต่กรณีนั้น  

เป็นอันใช้ได้

	 กรณีที่ได้มีการส่งเร่ืองหรือน�ำส�ำนวนสอบสวนเสนอหรือส่งให้คณะอนุกรรมการสามัญ

ประจ�ำกระทรวง หรือ ก.ตร. พิจารณาตามกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น   และคณะอนุกรรมการ

สามัญประจ�ำกระทรวง  หรือ  ก.ตร.  พิจารณาเรื่องนั้นยังไม่เสร็จ  ให้ด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา ๑๒๔	 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออก  หรือถูกสั่งให้ออกตาม        

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ำรวจ  พ.ศ.๒๕๒๑  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามมาตรา  ๑๐๕

	 ผู้ใดมีสิทธิร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ำรวจ  พ.ศ.๒๕๒๑   และ      

พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยต�ำรวจ  พุทธศักราช  ๒๔๗๗  ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ได้ตามมาตรา  ๑๐๖

	 มาตรา ๑๒๕	 ให้ด�ำเนนิการสรรหากรรมการนโยบายต�ำรวจแห่งชาตผู้ิทรงคุณวฒุใิห้แล้ว

เสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

	 ในระหว่างด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการนโยบายต�ำรวจแห่งชาติโดยต�ำแหน่ง

ตามมาตรา ๑๗ (๑)  ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  และให้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ

นโยบายต�ำรวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อใช้บังคับในการสรรหานั้น  ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว

ให้เป็นอันยกเลิกเมื่อคณะกรรมการนโยบายต�ำรวจแห่งชาติตามมาตรา  ๑๗  เข้ารับหน้าที่

	 มาตรา ๑๒๖	 ให้ด�ำเนินการเลือกกรรมการข้าราชการต�ำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา        

๓๐ (๒)  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

	 ในระหว่างด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจตาม                     

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ำรวจ  พ.ศ.๒๕๒๑  ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน

	 มาตรา ๑๒๗	 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาหรือออกกฎกระทรวง กฎ 

ก.ตร.  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก�ำหนด  ประกาศ  หรือยังมิได้มีมติเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ให้

น�ำพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  กฎ  ก.พ.  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ  หรือกรณีที่ก�ำหนด

ไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม
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	 มาตรา	๑๒๘	 การใดที่อยู่ระหว่างด�าเนินการหรือเคยด�าเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการต�ารวจ	 	กฎหมายว่าด้วยวินัยต�ารวจ	 	กฎหมายว่าด้วยยศต�ารวจ	 	และกฎหมายว่า

ด้วยเครื่องแบบต�ารวจ	 ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ

นี้	จะด�าเนินการได้ประการใด		ให้เป็นไปตามที่		ก.ตร.		ก�าหนด		ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

		 	 	 	 	 	 พันต�ารวจโท		ทักษิณ		ชินวัตร

								 				 	 	 	 	 								นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ		:-		เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้		คือ		โดยที่กฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการ

ต�ารวจซึ่งประกอบด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต�ารวจ	พ.ศ.๒๕๒๑		พระราชบัญญัติว่าด้วย

วินัยต�ารวจ	พุทธศักราช	๒๔๗๗		พระราชบัญญัติยศต�ารวจ		พุทธศักราช		๒๔๘๐		และพระราชบัญญัติ

เครือ่งแบบต�ารวจ	พทุธศกัราช		๒๔๗๗		(ฉบบัที	่	๒)		ได้ใช้บงัคับมาเป็นเวลานานแล้ว		ท�าให้มบีทบญัญตัิ

หลายประการไม่เหมาะสมแก่การพัฒนาระบบงานของต�ารวจในสภาพการณ์ปัจจุบัน	ดังนั้น	จึงสมควร

ปรับปรงุกฎหมายดังกล่าวโดยน�ามาบญัญตัริวมไว้เป็นกฎหมายฉบบัเดยีวให้ครอบคลุมทกุเรือ่งทีเ่กีย่วกับ

ข้าราชการต�ารวจ	 โดยก�าหนดให้ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการเป็นส�านักงานผู้บัญชาการ

ต�ารวจแห่งชาติและกองบญัชาการเพือ่กระจายอ�านาจไปยงักองบญัชาการมากขึน้	โดยให้มคีณะกรรมการ

นโยบายต�ารวจแห่งชาติ	 (ก.ต.ช.)	 ท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายการบริหารราชการต�ารวจ	 เพื่อเป็น

แนวทางการบริหารราชการและการด�าเนินงานของข้าราชการต�ารวจให้เป็นไปตามนโยบายนั้น	 และ

ก�าหนดให้การบริหารงานบุคคลเป็นอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการต�ารวจ	 (ก.ตร.)	 โดย

เฉพาะอนัมผีลให้การจัดระบบไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองการบรหิารราชการ		การบรหิารงานบคุคล		การบงัคบั

บัญชา		การแต่งตั้งและโยกย้ายหรือการด�าเนินการทางวินัยเกิดความเป็นธรรม	ความเหมาะสม	และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 นอกจากนี้	 ได้ก�าหนดให้มีต�าแหน่งข้าราชการต�ารวจประเภทไม่มียศและก�าหนด

ต�าแหน่งพนกังานสอบสวนแยกต่างหากจากต�าแหน่งข้าราชการต�ารวจท่ีมอียูเ่ดมิ	เพ่ือเป็นการพัฒนางาน

สอบสวนซึ่งถือเป็นกระบวนการ	ยุติธรรมในเบื้องต้นที่ส�าคัญ		ตลอดจนจัดให้มีกองทุน		เพื่อสนับสนุน

และพัฒนางานเกีย่วกับการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา	อันจะท�าให้การด�าเนนิกระบวนการยตุธิรรม

ในส่วนซึ่งข้าราชการต�ารวจเป็นผู้รับผิดชอบ		มีศักยภาพยิ่งขึ้น		จึงจ�าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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